DICIEMBRE 2025

INFORME DE MERCADO
LABORAL EN LA REGION CARIBE
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En este informe se analiza la situacion actual del mercado laboral en la regidon Caribe, representada por el agregado de sus ciudades
capitales. Todos los datos obtenidos tienen como referencia el tercer trimestre del afio, que abarca de julio a septiembre de 2025. Es
importante sefialar que el periodo analizado puede verse influenciado por su estacionalidad, que afectaria la dindmica econémica de
algunas capitales de la region.

- PANORAMA GENERAL N

En el tercer trimestre de 2025, el mercado laboral de las capitales del Caribe presentd una mejora frente al mismo periodo del
afio anterior. La desocupacion pasé de 274 mil a 230 mil personas y la poblacidn ocupada aumentd en aproximadamente 58
mil. Estos cambios se dieron junto a una leve expansion de la fuerza de trabajo y una reduccion del subempleo, indicando una
mayor incorporacion de la poblacién al mercado de trabajo.
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- DESEMPLEO E INFORMALIDAD POR CIUDADES 2

TD, julio - septiembre, 2025
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Informalidad (T1) del 66%, la a 5 de cada 10 personas situandose entre los niveles
segunda mas alta de la regién. ocupadas. mas altos del Caribe.

La informalidad en la regién se mantuvo en niveles entre 49% y 69% y un promedio regional del 57%, ligeramente por encima
del resto del pais (55%). Estas cifras evidencian que, pese a los avances en empleo, la recuperacién laboral contintda
desarrollandose en un contexto de inestabilidad y vinculos laborales limitados.
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TD juvenil (15 a 28 afios) por sexo, julio-septiembre 2025 .. . .
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JOVENES CON POTENCIAL*

Entre julio-septiembre de 2025, el nimero de Jévenes con Potencial en la regién Caribe disminuyé un 7%
frente al mismo periodo de 2024, pasando de 459 mil a 429 mil. Esta reduccidn se explicé principalmente por
la caida del 12% en los jévenes que no estudian ni trabajan, mientras que el grupo de jévenes informales que no
estudian registré un descenso mas moderado (-0,4%). Aunque la disminucién sugiere una leve mejora en la
transicion hacia la educacién o el empleo, la proporcién continda siendo elevada: 4 de cada 10 jévenes de la
region siguen en esta condicidn, con una mayor presencia de mujeres (21% del total) que de hombres (18%).

*Los Jovenes con Potencial son aquellos que no estén estudiando ni trabajando, asi como los empleados informales que no estudian.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.
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Del total de los Jévenes con Potencial del periodo analizado, el 54% son mujeres.

- PARTICIPACION E INACTIVIDAD POR GENERO |

En las capitales del Caribe, la inactividad contintia siendo mayor entre las
mujeres. Del total de la poblacién en edad de trabajar, un 25% corresponde a
mujeres inactivas, frente a un 12% de hombres. Esta diferencia persiste en
todas las ciudades de la region y del pais, reflejando brechas estructurales en
la participacion laboral femenina.

En todas las ciudades de la
region Caribe y en Colombia,
la participacion de las
mujeres en la inactividad es
mayor que la de los hombres.

Composicion de la inactividad por sexo, julio - septiembre 2025
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EMPLEO POR SECTORES ECONOMICOS

En el tercer trimestre de 2025, la regién Caribe registré un aumento de cerca de
58 mil personas ocupadas frente al mismo periodo del afio anterior. La dindmica
sectorial fue heterogénea:

58.153

empleos

Pérdida/creacion de empleo por principales ramas, region Caribe, julio - septiembre, 2025
Pérdida

Comercio y reparacién de vehiculos é%
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Actividades profesionales

Agricultura, ganaderia, caza

Explotaciéon de minas y canteras

Creacion
Actividades artisticas +13
Alojamiento y servicios de comida @
Industrias manufactureras +14

Construccién
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Variacion absoluta (miles de personas)

El sector de Comercio y reparacion de 445 mil a 430 mil
vehiculos, caracterizado por una alta o _
informalidad, fue el que més redujo su nimero de  julio-septiembre >>> julio - septiembre
ocupados, pasando de de 2024 de 2025

Durante el tercer trimestre de 2025, el mercado laboral de la region Caribe registré avances: los desocupados se
redujeron de 274 mil a 230 mil y los ocupados aumentaron en 58 mil, lo que apunta a una reactivacion gradual de la
participacién laboral. Sin embargo, la TD se ubicé en 10%, un punto por encima del resto del pais (9%), reflejando
una recuperacion ain mas lenta que la dinamica nacional. La informalidad permanecié elevada, con un promedio
del 56%, y persistieron brechas en participacion e inactividad entre grupos poblacionales. Estos los resultados
evidencian un mercado laboral que mejora, pero que atn enfrenta desafios estructurales importantes.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.
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