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En este informe se analiza la situacion actual del mercado laboral en la regidon Caribe, representada por el agregado de sus ciudades
capitales. Todos los datos obtenidos tienen como referencia el segundo trimestre del afio, que abarca de abril a junio de 2025. Es
importante sefialar que el periodo analizado puede verse influenciado por su estacionalidad, que afectaria la dindmica econémica de
algunas capitales de la region.

- PANORAMA GENERAL

En el segundo trimestre de 2025, el total de desempleados en las capitales del Caribe bajé con respecto al afio anterior,
pasando de 267 mil a 228 mil. Parte de esta reduccidn se dio via informalidad, con 17 mil nuevos ocupados en ese segmento.
No obstante, también cayd la inactividad y el subempleo, reflejando un mercado mds activo, aunque con retos de calidad.
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- DESEMPLEO E INFORMALIDAD POR CIUDADES

TD, abril - junio, 2025
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Con tasas entre 49% y 68%, la informalidad en la regién Caribe confirma que la recuperacion laboral atin
se da en condiciones de inestabilidad y garantias limitadas para los trabajadores.
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- POBLACION JUVENIL /
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e JOVENES CON POTENCIAL*

Entre abril y junio de 2025, el nimero de Jovenes con Potencial en la region Caribe cayd un 5% frente al mismo
periodo de 2024, al pasar de 648 mil a 617 mil. La reduccién se explicd, sobre todo, por la disminucién de
jévenes en condiciones de informalidad que no estaban estudiando. Esto puede leerse como una sefial positiva,
pues apunta a una posible transiciéon de este grupo hacia la educacion o el empleo formal. No obstante, la
proporcion total sigue siendo alta: 6 de cada 10 jévenes en el territorio se encuentran en esta condicion.

*Los Jévenes con Potencial son aquellos que no estan estudiando ni trabajando, asi como los empleados informales que no estudian.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.
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Del total de los Jévenes con Potencial del periodo analizado, el 52% son mujeres.

- PARTICIPACION E INACTIVIDAD POR GENERO |

En la region, las mujeres representan una fraccion mucho mayor de la
inactividad. Del total de la poblaciéon en edad de trabajar, el 26%
corresponde a mujeres inactivas, frente a solo el 12% de hombres. Esta
diferencia refleja la carga desigual en la participacion laboral y subraya el
peso del trabajo no remunerado en las trayectorias femeninas.

Composicién de la inactividad por sexo, abril - junio 2025
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EMPLEO POR SECTORES ECONOMICOS
En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, la regién 84.481
experimenté una aumento de: empleos

Pérdida/creacion de empleo por principales ramas, regién Caribe, abril - junio, 2025
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El sector de Comercio y reparacién de vehiculos 453 mil 436 mil
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pasando de

Durante el segundo trimestre de 2025, el mercado laboral del Caribe mostré sefiales de dinamismo, con una
caida en la Tasa de Desempleo y la creaciéon de 84 mil puestos de trabajo. También se redujeron el
subempleo y la inactividad, lo que apunta a una reactivacion gradual de la participacion laboral. No

obstante, la regidn alin enfrenta desafios estructurales: la persistencia de altos niveles de informalidad, la
limitada insercion de mujeres y jévenes, y una dinamica desigual entre ciudades.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.
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