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Los jovenes representan
el 25% de la poblaciény
constituyen la fuerza

laboral del futuro,

Fuente: DANE - CNPV Actualizacion poscovid
2018. Elaboracion: Fundesarrollo.
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. Antes de la pandemia, la region Caribe tenia una menor tasa
de desempleo que el promedio nacional.

Indicadores del mercado laboral (2018 y 2024)
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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En 2024, el 67% de las mujeres en edad de trabajar se clasifican
como inactivas (928 mil) vs. un 33% los hombres (459 mil)

Actividades desempenadas por Actividades desempenadas por
mujeres inactivas hombres inactivos
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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Entre los distintos grupos poblacionales, los jovenes presentan las tasas

de desempleo mas altas, seguidos por las mujeres,

Tasa de desempleo por grupos de poblacion 2024
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
*Etnia incluye: Indigenas, Gitanos, Raizales, Palenqueros, afros.
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Proporcion de formalidad

Panorama Laboral del Caribe:
Tendencias, Brechas y Perspectivas

La proporcion de empleo
formal no supera el 45% en
la regién Caribe.

Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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SRR Los trabajadores por cuenta propia han desempeinado un papel
fundamental en la configuracion de la estructura ocupacional del
mercado laboral,

Proporcion de trabajadores por cuenta propia
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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Comercio, actividades artisticas y transporte se destacan entre los
sectores mads relevantes para el mercado de trabajo regional. Sin
embargo, también presentan altos niveles de informalidad.

Porcentaje de ocupados segun actividad econémica 2024
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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La mayoria de las personas ocupadas en la region cuentan con
nivel educativo bdsico o medio. Esto refleja una estructura
productiva con baja oferta de cualificacion, lo que puede limitar el
acceso d empleos de mayor calidad y mejores ingresos.

Porcentaje de ocupados segun nivel educativo 2024
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboracion Fundesarrollo.
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En la region Caribe, la mayoria
de los graduados provienen de
programas como Derecho,
Administracion de Empresasy
Contaduria Publica. Sin
embargo, esta formacion no se
corresponde con los sectores
que concentran la mayor

ocupacion en la region,

Region Caribe
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Elaboracion Fundesarrollo.
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Top 5 de programas académicos con mayor himero de
graduados, 2023
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De acuerdo con el Foro Econédmico Mundial, el entorno laboral exigiré
un cambio en las capacidades de los trabajadores: se estima que el
39% de las habilidades actuales quedaréan obsoletas

Sectores con potencial de crecimiento

Energias
Renovables e
Ingenieria
Ambiental

Ciencia de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Bioingenieria y
Biotecnologia

Fuente: Foro Econdmico Mundial. Elaboracion Fundesarrollo.
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Recomendaciones

Adoptar un enfoque integral centrado en la inclusidn, la equidad y una conexidon efectiva entre la
educacidén y el trabajo, para aprovechar el bono demografico de manera sostenible.

Reducir los niveles de informalidad laboral, promoviendo la formalizacion de empleos a través de
incentivos, politicas publicas y el fortalecimiento del trabajo decente, especialmente en sectores
con alta ocupacidon como comercio y transporte.
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