
MARZO 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

Región Caribe             Colombia 

Cartagena Barranquilla A.M. Montería Región Caribe Santa Marta Riohacha Valledupar Sincelejo
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

Ciudades          Colombia

La TD juvenil de la región Caribe presentó una
brecha de género promedio de 11 pps,
evidenciando las desigualdades en las
oportunidades laborales para las jóvenes.
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Montería presentó la mayor reducción (6 pps)
en la proporción de desempleados jóvenes, lo
que podría estar asociado con el impulso de
sectores como el entretenimiento, turismo,
alojamiento y comidas a través de la realización
de eventos en la ciudad. No obstante, el
número de jóvenes inactivos aumentó en un
4,6%, lo que evidencia desafíos pendientes.

INFORME DE MERCADO
LABORAL EN LA REGIÓN CARIBE

Fue la ciudad con el desempeño
más desfavorable en términos
de desempleo en la región
Caribe.16%

Riohacha Barranquilla A.M.
Su TD estuvo por encima
del nivel nacional (9%) y a
su vez, aproximadamente
6 de cada 10 personas  
ocupadas trabajan en el
sector informal.
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Desde 2020, la Tasa de Desempleo (TD) de la región Caribe
y de Colombia han mantenido una tendencia a la baja,
registrando una reducción de 6 y 5 puntos porcentuales (pps)
en comparación con 2024, respectivamente. A nivel regional y
nacional, en el periodo analizado, la TD se ubicó por debajo de
las tasas prepandemia de 2019. Sin embargo, en Barranquilla
A.M., Cartagena y Riohacha, aún se encuentra por encima de
los niveles previos a la crisis sanitaria, sin lograr una
recuperación total.

Presentó la TD más baja de la región Caribe, pero
mantiene una alta informalidad (61%).Santa Marta

9% 
6 de cada de 10 ocupados son informales.

TD
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TD, oct-dic, 2019-2024

DESEMPLEO E INFORMALIDAD POR CIUDADES

Tasa de informalidad (TI),
oct-dic, 2024

PANORAMA GENERAL

POBLACIÓN JUVENIL

TD juvenil (15 a 28 años) por sexo, oct-dic 2024

Las capitales de la región Caribe siguen
registrando una TD juvenil superiores a la del
promedio nacional; en 2024, Riohacha presentó  
la tasa total más alta, alcanzando un 24%.

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.
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*Los Jóvenes con Potencial son aquellos que no están estudiando ni trabajando, así como los empleados informales que no estudian.

De los jóvenes con
potencial del

periodo analizado,
el 55% son

mujeres.

Entre octubre y diciembre de 2024, la región Caribe registró un aumento del 6,6% en la población desocupada y un
incremento del 3,5% en la población inactiva. No obstante, un aspecto positivo fue la reducción del 4,1% en el número de
trabajadores informales.

En este informe se analiza la situación actual del mercado laboral en la región Caribe. Todos los datos obtenidos tienen como
referencia el trimestre más reciente disponible, que abarca de octubre a diciembre de 2024. Es importante señalar que el periodo
analizado puede verse influenciado por su estacionalidad, que afectaría la dinámica económica de algunas ciudades de la región.

Nota: Los indicadores de mercado laboral regional representan el promedio de las ciudades capitales del Caribe.

JÓVENES CON POTENCIAL*
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En el periodo octubre-diciembre 2024, el número de Jóvenes con Potencial
de la región Caribe disminuyó en un 4% comparado con el mismo periodo de
2023, pasando de 475 mil a 457 mil. Esta reducción estuvo impulsada por una
caída del 13% en la cantidad de jóvenes informales que no estudian, lo que
podría estar asociado a su ingreso al empleo formal, el retorno a la educación
o dinámicas demográficas como la migración o el cambio de grupo etario.
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En comparación con el mismo
trimestre del año anterior, la región
experimentó una reducción de 

8.339
empleos

El sector de comercio y reparación de
vehículos fue el que más redujo su
número de ocupados, pasando de

465 mil
octubre-diciembre

de 2023

Siguen observándose desigualdades de
género en el mercado laboral de la región,
donde las mujeres, además de contar con
una tasa global de participación (TGP) más
baja que la de los hombres, también
enfrentan una TD más alta.

PARTICIPACIÓN Y DESEMPLEO POR GÉNERO

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.

TGP

TGP y TD, oct-dic, 2024

Poco más de la mitad de las mujeres en
edad laboral participa activamente en el
mercado de trabajo, en el que su TD que es
cerca del doble que la de los hombres.
Asimismo, se observa que las mujeres en el
Caribe presentan un rezago frente a las del
resto del país, reflejado en una menor
participación y un mayor desempleo.

Proporción de inactividad por sexo, oct-dic, 2024 La inactividad femenina
superó a la masculina en
todas las ciudades de la
región Caribe y Colombia.

Santa Marta

Junto con
Valledupar

Registró la mayor
proporción de
inactivos.

42%

42%

Barranquilla A.M 

35%

EMPLEO POR SECTORES ECONÓMICOS

empleos más que el periodo anterior.

En la región Caribe, el sector que tuvo
mayor crecimiento fue:

Administración
pública y
defensa

34 mil
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a 441 mil
octubre-diciembre

de 2024

En la región Caribe, la inactividad laboral alcanza un 25% entre las
mujeres, mientras que en los hombres se sitúa en un 12%, evidenciando las
desigualdades de género en el acceso y la participación en el mercado
laboral.
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Pérdida/creación de empleo por ramas, región Caribe, oct-dic, 2024
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En un contexto en el que la desinformación
es un riesgo para la sociedad, nuestro

propósito es ser un referente de generación
de información pertinente y de calidad, que
facilite la toma de decisiones de entidades
públicas y privadas para lograr un Caribe

colombiano más próspero y equitativo.

fue la ciudad con el
menor porcentaje
de inactividad.
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En general, la reactivación económica en la región ha sido más lenta que a nivel nacional. Comparando
el número de ocupados entre el último trimestre de 2019 y el mismo periodo de 2024, se observa un
aumento del 8% en el país, mientras que en la región el crecimiento fue del 5%.
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