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En este informe se analiza la situaciéon actual del mercado laboral en la regiéon Caribe. Todos los datos obtenidos tienen como
referencia el primer trimestre del afio, que abarca de enero a marzo de 2025. Es importante sefialar que el periodo analizado puede
verse influenciado por su estacionalidad, que afectaria la dindmica econémica de algunas ciudades de la region.

- PANORAMA GENERAL

Entre enero y marzo de 2025, el niumero de desempleados en la regién Caribe pasé de 293 mil a 258 mil. Sin embargo, esta
disminucién no necesariamente se tradujo en empleo formal o en mayor participacién laboral: se sumaron 22 mil personas a la
poblacién inactiva y los trabajadores informales aumentaron en 23 mil, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

TD, enero - marzo, 2019-2025
En los dltimos afios, la tasa de desempleo (TD) en la regién
Caribe y en Colombia se ha mantenido en niveles de dos
digitos, con avances importantes en su reduccion. A nivel 16%
nacional, el indicador ya se ubica por debajo de la cifra 13% 13%
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prepandemia, y aunque el promedio regional alcanzo los registros
de 2019, la recuperacién aun no es generalizada. Ciudades como
Cartagena, Barranquilla, Sincelejo y Riohacha contintian con
tasas de desempleo superiores a las observadas antes de la
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crisis sanitaria del COVID-19.

Regién Caribe Colombia

- DESEMPLEO E INFORMALIDAD POR CIUDADES

TD, enero - marzo, 2025
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Registrd la TD mas baja Con una TD en linea con Fue la ciudad con la TD
de la regidon Caribe, el dato nacional, la mas alta de la region
aunque enfrenta aun el capital del Atlantico Caribe y una de las
desafio de una alta enfrenta una mayores tasas de
informalidad: 6 de cada informalidad que alcanza informalidad (TI), solo
10 ocupados trabajan en a 5 de cada 10 personas antecedida por Sincelejo
este sector. ocupadas. en el trimestre analizado.
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- POBLACION JUVENIL
TD juvenil (15 a 28 afios) por sexo, enero - marzo 2025 @ Los jévenes en las capitales del Caribe siguen
. enfrentando mayores niveles de desempleo
D juvenil hombres @ TD juvenil mujeres que en el agregado del pais. Sincelejo liderd
territorio 0, . .
con una tasa del 28% en el primer trimestre del
Colombie ﬂ ane-
Cartagena ﬂ @ Cartagena presenté la mayor reduccién
anual (7 pps*) en la proporcién de
Santa Marta ﬂ desempleados jovenes. No obstante, en la
ciudad persisten altos niveles de informalidad
Barranquilla juvenil (46%).
Valledupar ﬂ Los sectores donde hubo un mayor
incremento de ocupados fueron: construccion,
Monteria ﬂ suministro de servicios publicos e industria
manufacturera.
Region Carlbe ﬂ itorios anali -
@ En todos los territorios analizados, persisten
Riohacha ﬂ brechas de género en el desempleo juvenil. En
la region Caribe, esta diferencia alcanzé los
Sincelejo 12 pps*, lo que evidencia una insercién laboral
més limitada para las jovenes.
L *pps: puntos porcentuales.

- JOVENES CON POTENCIAL* N\

Entre enero y marzo de 2025, el nimero de Jévenes con Potencial en la
region Caribe disminuyé un 1% frente al mismo periodo de 2024, al
pasar de 455 mil a 449 mil. Esta variacion estuvo impulsada,
principalmente, por una caida del 5% en la cantidad de jévenes que no
estudian ni trabajan, lo cual podria reflejar un mayor acceso a
oportunidades educativas y laborales, asi como el impacto de programas
orientados a su inclusién social y econdmica.

Esta evolucion, aunque moderada, sugiere un avance en la integracion
de los jévenes al sistema educativo y al mercado laboral, contribuyendo a
reducir su vulnerabilidad y a fortalecer su rol como agentes activos del
desarrollo regional.

*Los Jovenes con Potencial son aquellos que no estén estudiando ni trabajando, asi como los empleados informales que no estudian.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.

Nota: Los indicadores de mercado laboral regional representan el promedio de las ciudades capitales del Caribe.




MUJERES, JOVENES CON POTENCIAL*
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Del total de los jévenes con potencial del periodo analizado, el 53% son mujeres.

- PARTICIPACION E INACTIVIDAD POR GENERO S

Composicion de la inactividad por sexo, enero - marzo, 2025

En la regién Caribe, las mujeres representan el 25% de la Poblacién en Edad
de Trabajar que se encuentra inactiva, frente al 12% en el caso de los
hombres, lo que evidencia una mayor proporcién femenina entre quienes no
participan del mercado laboral.
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EMPLEO POR SECTORES ECONOMICOS

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, la region >>> 65.219

experimenté una aumento de: empleos

Pérdida/creacién de empleo por principales ramas, region Caribe, enero - marzo, 2025
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El sector de Administracién publica y defensa 283 mil 270 mil
fue el que mas redujo su nimero de ocupados, enero-marzo >>> enero-marzo

de 2024 de 2025

pasando de

El primer trimestre del afio mostré sefiales de recuperacion en el mercado laboral de la regién Caribe: se redujo la
proporcion de personas desocupadas y se crearon mas empleos de los que se perdieron. Sin embargo, persisten
desafios estructurales como la alta informalidad y la baja participacion laboral, especialmente entre mujeres y jovenes.
Ademas, la recuperaciéon no ha sido homogénea entre ciudades, y mejorar la calidad del empleo contintda siendo
esencial para avanzar hacia una inclusion laboral mas equitativa y sostenible.

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracién Fundesarrollo.
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