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En este informe se analiza la situación actual del mercado laboral en la región Caribe. Todos los datos obtenidos tienen como
referencia el primer trimestre del año, que abarca de enero a marzo de 2025. Es importante señalar que el periodo analizado puede
verse influenciado por su estacionalidad, que afectaría la dinámica económica de algunas ciudades de la región.

En todos los territorios analizados, persisten
brechas de género en el desempleo juvenil. En
la región Caribe, esta diferencia alcanzó los
12 pps*, lo que evidencia una inserción laboral
más limitada para las jóvenes.

Cartagena presentó la mayor reducción
anual (7 pps*) en la proporción de
desempleados jóvenes. No obstante, en la
ciudad persisten altos niveles de informalidad
juvenil (46%). 

Los sectores donde hubo un mayor
incremento de ocupados fueron: construcción,
suministro de servicios públicos e industria
manufacturera. 

INFORME DE MERCADO
LABORAL EN LA REGIÓN CARIBE
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En los últimos años, la tasa de desempleo (TD) en la región
Caribe y en Colombia se ha mantenido en niveles de dos
dígitos, con avances importantes en su reducción. A nivel
nacional, el indicador ya se ubica por debajo de la cifra
prepandemia, y aunque el promedio regional alcanzó los registros
de 2019, la recuperación aún no es generalizada. Ciudades como
Cartagena, Barranquilla, Sincelejo y Riohacha continúan con
tasas de desempleo superiores a las observadas antes de la
crisis sanitaria del COVID-19.
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DESEMPLEO E INFORMALIDAD POR CIUDADES

PANORAMA GENERAL

POBLACIÓN JUVENIL

TD juvenil (15 a 28 años) por sexo, enero - marzo 2025 Los jóvenes en las capitales del Caribe siguen
enfrentando mayores niveles de desempleo
que en el agregado del país. Sincelejo lideró
con una tasa del 28% en el primer trimestre del
año.

Fuente: DANE – GEIH. Elaboración Fundesarrollo.

ENERO - MARZO 2025 

*Los Jóvenes con Potencial son aquellos que no están estudiando ni trabajando, así como los empleados informales que no estudian.

Entre enero y marzo de 2025, el número de desempleados en la región Caribe pasó de 293 mil a 258 mil. Sin embargo, esta
disminución no necesariamente se tradujo en empleo formal o en mayor participación laboral: se sumaron 22 mil personas a la
población inactiva y los trabajadores informales aumentaron en 23 mil, en comparación con el mismo periodo de 2024.

Nota: Los indicadores de mercado laboral regional representan el promedio de las ciudades capitales del Caribe.

JÓVENES CON POTENCIAL*
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Entre enero y marzo de 2025, el número de Jóvenes con Potencial en la
región Caribe disminuyó un 1% frente al mismo periodo de 2024, al
pasar de 455 mil a 449 mil. Esta variación estuvo impulsada,
principalmente, por una caída del 5% en la cantidad de jóvenes que no
estudian ni trabajan, lo cual podría reflejar un mayor acceso a
oportunidades educativas y laborales, así como el impacto de programas
orientados a su inclusión social y económica.

Esta evolución, aunque moderada, sugiere un avance en la integración
de los jóvenes al sistema educativo y al mercado laboral, contribuyendo a
reducir su vulnerabilidad y a fortalecer su rol como agentes activos del
desarrollo regional.
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Registró la TD más baja
de la región Caribe,
aunque enfrenta aún el
desafío de una alta
informalidad: 6 de cada
10 ocupados trabajan en
este sector.

Con una TD en línea con
el dato nacional, la
capital del Atlántico
enfrenta una
informalidad que alcanza
a 5 de cada 10 personas
ocupadas.

Fue la ciudad con la TD
más alta de la región
Caribe y una de las
mayores tasas de
informalidad (TI), solo
antecedida por Sincelejo
en el trimestre analizado.

*pps: puntos porcentuales.
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Santa Marta
registró la mayor
inactividad laboral.

42%

Barranquilla A.M 

se ubicó por debajo
del promedio regional, pero
aún se mantiene superior al
dato nacional.
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Administración pública y defensa

Actividades profesionales

Actividades artísticas

Industrias manufactureras

Comercio y reparación de vehículos

Construcción
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En comparación con el mismo trimestre del año anterior, la región
experimentó una aumento de: 

65.219
empleos

El sector de Administración pública y defensa
fue el que más redujo su número de ocupados,
pasando de

283 mil
enero-marzo 

de 2024

PARTICIPACIÓN E INACTIVIDAD POR GÉNERO

Fuente: DANE – GEIH. Elaboración Fundesarrollo.

Composición de la inactividad por sexo, enero - marzo, 2025 En todas las ciudades de la
región Caribe y en Colombia,
la participación de las
mujeres en la inactividad fue
mayor que la de los hombres.

EMPLEO POR SECTORES ECONÓMICOS
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a
270 mil

En la región Caribe, las mujeres representan el 25% de la Población en Edad
de Trabajar que se encuentra inactiva, frente al 12% en el caso de los
hombres, lo que evidencia una mayor proporción femenina entre quienes no
participan del mercado laboral.
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En un contexto en el que la desinformación
es un riesgo para la sociedad, nuestro

propósito es ser un referente de generación
de información pertinente y de calidad, que
facilite la toma de decisiones de entidades
públicas y privadas para lograr un Caribe

colombiano más próspero y equitativo.

El primer trimestre del año mostró señales de recuperación en el mercado laboral de la región Caribe: se redujo la
proporción de personas desocupadas y se crearon más empleos de los que se perdieron. Sin embargo, persisten
desafíos estructurales como la alta informalidad y la baja participación laboral, especialmente entre mujeres y jóvenes.
Además, la recuperación no ha sido homogénea entre ciudades, y mejorar la calidad del empleo continúa siendo
esencial para avanzar hacia una inclusión laboral más equitativa y sostenible.

enero-marzo 
de 2025

Del total de los jóvenes con potencial del periodo analizado, el 53% son mujeres.

MUJERES, JÓVENES CON POTENCIAL*
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https://www.instagram.com/fundesarrollo1/
http://www.fundesarrollo.org.co/
https://x.com/Fundesarrollo1?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

