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Fue la ciudad que experimentó
el desempeño más desfavorable
en términos de desempleo en la
región Caribe.19,5%

Riohacha Barranquilla A.M.
Presentó una tasa inferior
al promedio de la región
(12,8%), aunque mayor
que la tasa del país (10,7%)
y una proporción de
informalidad del 55,7%.
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Pasando de 114 mil en el trimestre marzo - mayo
de 2023 a 100 mil en el mismo periodo de 2024.

En medio de un contexto de desaceleración
económica en el país, la región Caribe ha
presentado un deterioro en su mercado laboral. 

Para el trimestre marzo-mayo de 2024, en
promedio las ciudades capitales de la región
aumentaron en 0,2 p.p. los niveles de
desocupación, respecto al mismo periodo del
año anterior. Las ciudades del caribe con menor
desempleo fueron en su orden: Santa Marta
(9,3%) y Barranquilla A.M. (10,8%).

Barranquilla A.M., logró reducir en 5 p.p. la
proporción de desempleados jóvenes; sin
embargo, esto puede estar relacionados con
el desaliento laboral, puesto que hubo un
incremento del 12,4% de la población
inactiva. Situación que también se presenta
en Santa Marta.

Se destacó por mantener una tasa de desempleo inferior a la del
promedio nacional (10,7%); aunque, con una alta informalidad. Santa Marta

9,3% 
6 de cada de 10 ocupados son informales.

Tasa de desempleo

En este informe, se analiza la situación actual del mercado laboral en la región Caribe. Todos los
datos obtenidos tienen como referencia el trimestre más reciente disponible, que abarca de
marzo a mayo de 2024. Es importante señalar que el periodo analizado puede verse influenciado
por su estacionalidad, que afectaría la dinámica económica de algunas ciudades de la región.
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Tasa de desempleo 2019-2024

TASA DE DESEMPLEO E INFORMALIDAD

Tasa de Informalidad (TI),
marzo - mayo 2024
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PANORAMA GENERAL

POBLACIÓN JUVENIL

Tasa de desempleo juvenil (15 a 28 años)  En todas las ciudades del Caribe, a
excepción de Santa Marta, se siguen regis-
trando tasas de desocupación juvenil
mayores que en Colombia, lo que refleja  una
mayor falta de oportunidades en la región.

En 4 de las 7 ciudades capitales de la región
Caribe, hubo una mejora en la proporción de
desocupados jóvenes, siendo 25 mil los que
salieron del desempleo. Por otro lado,
Riohacha presentó el mayor aumento de la
TD de 6 p.p.

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.

Jóvenes que no estudian ni se encuentran ocupados  

La mayoría de estos jóvenes es
representado por las mujeres.

Barranquilla A.M. presento un
decrecimiento en el número del 
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Actividades profesionales, científicas y
técnicas

Actividades artísticas y de entretenimiento

Información y comunicaciones

Comercio

Transporte y almacenamiento

Actividades inmobiliarias

Agricultura

Explotación de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, agua

Industrias manufactureras

Construcción

Alojamiento y servicios de comida

Actividades financieras y de seguros

Administración pública y defensa

Hombres     Mujeres

En comparación con el mismo
trimestre del año anterior, la región
experimentó  una reducción de 

32.072
empleos

El sector de actividades profesionales,
científicas y técnicas redujo su número
de ocupados en un 9%, pasando de

170mil
Marzo - mayo

de 2023

154 mil
Marzo - mayo

de 2024
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Tasa de Desempleo (TD)

Se sigue evidenciando diferencias de
género en el mercado laboral de la
región, donde las mujeres, además de
tener menores tasas de participación que
los hombres, también presentan mayores
tasas de desempleo.

PARTICIPACIÓN Y DESEMPLEO POR GÉNERO

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.

Tasa Global de
Participación (TGP)

Tasa de desempleo (TD)

Barranquilla A.M.

Tasa Global de
Participación (TGP)

Tasa de desempleo (TD) 

Solo la mitad de las mujeres en edad de
trabajar en Barranquilla, expresan acti-
vamente su deseo de entrar al mercado
laboral, y adicionalmente estas enfrentan
un alto porcentaje de desocupación.
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Tasa de participación y desempleo por sexo
La tasa de desempleo feme-
nina fue mayor que la tasa
masculina en las siete ciuda-
des de la región Caribe y en
Colombia.

Santa Marta

Seguido de
Barranquilla

Registró la menor
proporción de
desempleadas.

14%
12%

Riohacha fue la ciudad con la
mayor tasa de desocupación
de las mujeres.

24%
Superior en 8 p.p
a la tasa de los
hombres.

PÉRDIDA Y CREACIÓN DE EMPLEO
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Pérdida/creación de empleo por ramas,
región Caribe

empleos más que el
periodo anterior.

En la región Caribe, el sector que
tuvo mayor crecimiento fue:

Administración
pública

16.491

Fundación para el
Desarrollo del Caribe
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Este y otros estudios
interesantes sobre el
departamento del
Atlántico y el Caribe
colombiano se
podrán encontrar en
nuestras redes:

Yasmira Batista Barraza 
Investigadora

Esteban Ortiz Pérez
Diagramación

Equipo de trabajo:

Oriana Alvarez Vos 
Directora Ejecutiva

Variación absoluta

1ª EDICIÓN 2024 

Pérdida

Creación

a

https://www.instagram.com/fundesarrollo1/
http://www.fundesarrollo.org.co/
https://x.com/Fundesarrollo1?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

