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INFORME DE MERCADO
LABORAL EN LA REGIÓN CARIBE

Tasa de desempleo trimestral. 2019-2023
En medio de un contexto de
desaceleración económica en el país,
la región Caribe ha logrado tener
avances en materia de desempleo.
Para el trimestre abril-junio de 2023, en
promedio las ciudades capitales de la
región redujeron en 0,6 p.p. los niveles
de desocupación, respecto al mismo
periodo del año anterior. No obstante,
esta mejoría en el indicador de empleo
sigue siendo inferior a la presentada en
Bogotá y a nivel nacional, las cuales
disminuyeron sus tasas de desempleo
en 1,1 p.p. y 0,8 p.p., respectivamente. 

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.
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Se analiza la situación actual del mercado laboral en la región Caribe. Los datos obtenidos tienen
como referencia el trimestre más reciente disponible, que abarca de mayo a julio de 2023. Es
importante señalar que el periodo analizado puede verse influenciado por su estacionalidad,
que afectaría la dinámica económica de algunas ciudades de la región.

Tasa de informalidad y desempleo
may 2023 - jul 2023

Las ciudades que experimentaron un
desempeño desfavorable en términos
de desempleo fueron Riohacha, con un
13,6%, y Montería, con un 13,1%. 

Santa Marta se destacó por mantener
una tasa de desempleo inferior a la del
promedio nacional y a la capital del
país, con una proporción del 9,2%;
aunque, con una alta informalidad,
donde aproximadamente 6 de cada 10
ocupados lo hace de manera informal. 

Tasa de desempleo juvenil (15 a 28 años)
Trimestre may-julEn todas las ciudades del Caribe se siguen

registrando tasas de desocupación juvenil
mayores que en Bogotá y a nivel nacional. 

Sincelejo fue la única ciudad de la región que
tuvo una desmejora en la proporción de
desempleados jóvenes, al aumentar 5,1 p.p. 

Valledupar, a pesar de haber logrado reducir
en 6,3 p.p. la proporción de desempleados
jóvenes, esto se debió principalmente al
desaliento laboral, dado que la tasa de
participación de esta población en la ciudad
pasó de ser un 47% a un 38,7%. 
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Para el caso de Barranquilla, su tasa de
desempleo se ubicó en un 10,6%, inferior
al promedio de la región, y con una
proporción de informalidad del 54,3%.

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.

Valledupar fue la ciudad con peor
desempeño en este indicador, al presentar
una tasa de 26,6% (35.060 NINI’s). 

Solo las ciudades de Cartagena (47.000 NINI’s) y
Barranquilla (98.370 NINI’s) presentaron tasas de
jóvenes con potencial laboral menores a las del nivel
nacional, con un 20,3% y 22,2%, respectivamente. 



PARTICIPACIÓN Y DESEMPLEO POR GÉNERO

Tasa de desempleo y brecha por sexo
Trimestre may 2023 - jul 2023

Se sigue evidenciando diferencias de género en el
mercado laboral de la región, donde las mujeres,
aparte de tener menores tasas de participación que
los hombres, también presentan mayores tasas de
desempleo. 

Sincelejo tiene una participación del 46,8% y
Valledupar del 47,4% siendo las ciudades del Caribe
donde menos participación femenina hay. Dicho de otra
forma, del total de mujeres en edad de trabajar de
estas ciudades, un poco menos de la mitad expresa
activamente su deseo de entrar al mercado laboral. 

Tasa de participación y desempleo, por sexo
feb 2023 - abr 2023

Hombres Mujeres

Brecha de género

PÉRDIDA  Y CREACIÓN DE  EMPLEO

De los aproximadamente 68.500 nuevos

empleos creados en el Caribe

colombiano, las mayores contribuciones

se dieron por los sectores de

Actividades artísticas y de recreación,

con 27.400 empleos generados, y

Comercio y vehículos, con 17.900

empleos generados. 

Mientras que, los sectores de

Alojamiento y Servicios de comida y

Servicios públicos, tuvieron los peores

desempeños, al registrar 7.900 y 6.000

empleos menos que el año anterior,

respectivamente. 

Pérdida/creación de empleo por ramas, región Caribe
Trimestre feb 2023 - abr 2023
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Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo.
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La tasa de desempleo femenina fue
mayor que la tasa masculina en las
siete ciudades de la región Caribe.
Además, la tasa de desempleo
femenina continúa siendo mayor al
promedio nacional. 

Santa Marta registró la menor
proporción de desempleadas, con
un 22%, superior en 7.1 p.p. a la
proporción de desempleados. 

Sincelejo fue la ciudad con la mayor
tasa de desocupación de las
mujeres, con 31,7%, superior en 14,8
p.p. a la tasa de los hombres. 

La región logró crear aproximadamente 68.500 empleos (en su mayoría mujeres) en el
trimestre de referencia, en comparación con el mismo trimestre del año anterior.

Aproximadamente, por cada hombre que ingresó a trabajar, dos mujeres lo hicieron.

La dinámica de  generación de empleo se ha desacelerado al compararla con el

trimestre de febrero-abril, donde la creación de puestos de trabajo fue mayor. Lo

anterior puede adjudicarse como una repercusión del contexto económico nacional.
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Este y otros estudios interesantes sobre el
departamento del Atlántico y el Caribe colombiano
se podrán encontrar en nuestras redes:

Fundación para el Desarrollo del Caribe
 Fundesarrollo
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