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SITUACION ECONOMICA REGIONAL

El Indicador Mensual de la Actividad Econdmica
(IMAE), publicado por el Banco de la Republica,
registro un crecimiento anual para la region
Caribe de 1,4%, durante el primer trimestre del
2023, en linea con el desempeno econémico
nacional, como consecuencia de la
desaceleracion en su capacidad productiva,
principalmente por deterioros persistentes en
las actividades agropecuarias y comerciales.

LA INDUSTRIA DEL CARIBE COLOMBIANO

A excepcion del resto de sectores econodmicos, la
industria manufacturera, acompanado de las
exportaciones y el movimiento de carga terrestre,
jalonaron el crecimiento del IMAE para la region.

Las ventas reales de la industria del Caribe se
concentran principalmente en los departamentos de
Atlantico, Bolivar y Cordoba (88% del PIB regional

manufacturero), las cuales presentaron un crecimiento

promedio de 4,0%, ano corrido a mayo de 2023.

Crecimiento ano corrido de las ventas reales de la
industria, enero - mayo 2023
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Fuente: DANE - EMMET. Elaboracion: Fundesarrollo,

NIVELES DE COMPETITIVIDAD EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA REGION

Resultados de IDC para los departamentos de la region Caribe,
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario. Elaboracion: Fundesarrollo.

Nota: El tamano de las burbujas corresponden al puntaje del IDC de cada departamento, el cual va de O (resultado més bajo) a 10 (mejor resultado)

De acuerdo con el indice Departamental de
Competitividad (IDC) de 2023, la region Caribe
promedio un puntaje de 4,6, siendo el Atlantico
el territorio con mejores condiciones y La Guajira
el de la menor puntuacion. Asi mismo, solo 2 de
los 7 departamentos del Caribe se ubicaron

LOS RETOS ECONOMICOS DEL CARIBE

Indicador de Confianza del Consumidor (ICC) en las ciudades de la
region Caribe, enero - marzo 2023
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Fuente: DANE - EPS. Elaboracion: Fundesarrollo.

en posiciones principales dentro de los 33
analizados, Atlantico (3) y Bolivar (11), mientras
que el resto ostentan posiciones superiores.
Estos resultados evidencian una
heterogeneidad importante entre los
departamentos de la region.

Durante el primer trimestre del ano, el
indicador de confianza del consumidor (ICC),
promedio regional, mejord con respecto al
ano anterior (35 en 2023 vs 33 en 2022). Se
destacaron en este periodo de tiempo las
ciudades de Monteria y Cartagena como las
de mayor confianza. Sin embargo, persiste
una brecha significativa entre ciudades.

Inflacién anual en las ciudades de la region Caribe, junio 2023

En lo corrido de 2023, se han presentado d
importantes alzas inflacionarias en las % s 2
principales ciudades de la region. En el ¢§ -
mes de junio, el Caribe experimento una g
variacion del IPC anual de 12,9% (vs &
11,0% en 2022), por encima del dato &

nacional (12,1%).
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Fuente: DANE - IPC. Elaboracion: Fundesarrollo.
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Porcentaje (%)

AVANCES Y DESAFIOS DEL MERCADO LABORAL REGIONAL

La dinamica en la ocupacion de la region
mostro un comportamiento positivo entre
el trimestre de febrero - abril del presente
anoy el mismo periodo de 2022, con la
creacion de 47 mil puestos de trabajo, y
una proporcion de ocupados que
ascendio a 56,0%.

La ciudad que gener6 un mayor aporte a la
creacion regional de empleos fue
Barranquilla, cuya tasa de ocupados fue la
principal del Caribe (58,1%).

Tasa de desempleo en las ciudades de la region Caribe,
febrero - abril, 2019 - 2023

26,0
23,0

20,0

Tasa de ocupacion en las ciudades de la regién Caribe,
febrero - abril, 2022y 2023

Barranquilla A.M. 55.28’1
Cartagena 57?3,5
Santa Marta 51,1 s
Riohacha 52,;%
Monteria 55,53.0
Sincelejo 510 54,8
valledupar 481652'3

Porcentaje (%)
feb - abril 2022 feb - abril 2023

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo.

Con respecto a la tasa de desempleo, la
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region Caribe ha evidenciado mejoras. En
el trimestre movil febrero -abril de 2023, se
registro una proporcion de desocupados
promedio de 12,6%, lo que representd una
disminucion de este indicador en 0,8 p.p.
en comparacion con el mismo periodo en el
ano anterior (13,4%).

Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo

Tasa de informalidad en las ciudades de la region Caribe,
febrero - abril 2023

Por su parte, la tasa de informalidad continua
siendo un reto importante en el mercado
laboral regional. En el mismo periodo de
analisis, en promedio el 62,5% de los empleos
del Caribe se registraron como informales.

Proporcion de poblacion NINI+ de la region Caribe,
febrero - abril del 2023
xDatos para la poblacién de 15 a 28 anos.
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Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo
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Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo

Asimismo, la proporcion de la poblacion
NINI del Caribe fue de 25,1% en promedio
durante el trimestre considerado, siendo
las ciudades de Valledupar y Santa Marta
las de mas altos porcentajes (28,9% y
27,5% respectivamente).

CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES EN EL CARIBE

El 51% de los habitantes de la region Caribe en 2023
sSON mujeres, quienes a su vez constituyen cerca de
la cuarta parte de la poblacion femenina del pais.

En la region, si bien las tasas de participacion laboral
promedio para ambos géneros fueron similares
durante el trimestre febrero - abril del presente ano
(49,0% aproximadamente), las condiciones de las
mujeres aun presentan desventajas en términos de
ocupacion y desempleo.

Brechas de género en la tasa de ocupacion de las ciudades de la
region Caribe, febrero - abril 2023
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Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo.
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En cada una de las ciudades capitales de la
region, existe una brecha de género
importante en las tasas de ocupacion, en
promedio, esta fue de 24,3 puntos
porcentuales (p.p.) durante el trimestre
febrero - abril de 2023.

No obstante, esta medida fue menor que la
diferencia nacional (25,1 p.p.).



En la tasa de desempleo, persisten de igual forma
diferencias significativas entre la poblacion
masculina y femenina de la region. En el periodo
analizado, la brecha promedio se ubicé en 5,9 p.p.

Asi mismo, las disparidades se observan también
entre las ciudades del Caribe. En Riohacha, el
territorio con la medida mas alta, se registro una
brecha de 10,0 p.p., siendo 3,1 veces superior que

en Valledupar, la ciudad con la diferencia mas baja.

Participacion de la poblacion de 10 afnios o masen TDCNRen la
region Caribe, 2021

Hombres 52,2

Muijeres 89,8

Porcentaje (%)

Fuente: DANE - CSEC. Elaboracion: Fundesarrollo,

BRECHAS SOCIALES DE LA REGION CARIBE

La seguridad alimentaria de la region
Caribe se ha fortalecido. En el primer
trimestre de 2023, el 67,2% de los hogares
de este territorio consumieron 3 0 mas
comidas al dia. Durante el mismo periodo
de 2022, este porcentaje fue de 59,8%.

Sin embargo, entre las ciudades de la
region existen brechas importantes.
Mientras que en Barranquilla, que fue la
mejor posicionada del Caribe, esta medida
ascendio a 87,6%, en Cartagena que
registro el menor porcentaje, fue de 50,6%.

Percepcion promedio de los hogares sobre su situacion
econdmica en laregion Caribe, enero - marzo 2023

¢Como considera usted la situacion econdmica de su hogar
comparada con la de hace 12 meses?
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¢Como cree usted que sera la situacion econémica de su
hogar dentro de 12 meses comparada con la actual?

Mucho mejor Mejor Igual Peor Mucho peor
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Fuente: DANE - EPS. Elaboracion: Fundesarrollo.

Brecha de género en la tasa de desempleo promedio de
la region Caribe, febrero - abril 2023
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Fuente: DANE - GEIH. Elaboracion: Fundesarrollo

Ademas de las diferencias en las
condiciones de empleo y desempleo entre
mujeres y hombres en la region, se destaca
también una alta proporcion de la poblacion
femenina que participa en actividades de
trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado (TDCNR).

Mientras que los hombres dedican en
promedio 13,3 horas a la semana a este tipo
de actividades, las mujeres destinan mas del
doble (32,6 horas).

Porcentaje de hogares que consumen 3 comidas o mas al dia en
ciudades de la region Caribe, enero - marzo 2023
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Fuente: DANE - EPS. Elaboracion: Fundesarrollo

PRINCIPALES RETOS Y RECOMENDACIONES

Durante el trimestre enero - marzo de
2023, mas de la mitad de los hogares de
la region Caribe indicaron que su
situacion economica empeoro con
respecto al mismo periodo de 2022.

No obstante, el 41,3% de los hogares
considera que sus condiciones seran
mejores 0 mucho mejores dentro de 12
meses (enero - marzo de 2024).

En competitividad existen disparidades fundamentales entre los
departamentos de la region Caribe

Es clave impulsar la competitividad de todos los departamentos del Caribe,
especialmente en los mas rezagados. Esto puede alcanzarse por medio de
politicas territoriales que den paso a la integracion de los sistemas locales

propicien el fortalecimiento de las capacidades competitivas segun las

empresariales, en conjunto con articulaciones publico-privadas que .

ventajas de cada departamento.

Una importante proporcion de los empleos a nivel regional son

informales

Para reducir esta medida, es importante reforzar los programas de
formacion para el trabajo, asi como también reducir los costos de la
formalizacion para las empresas, a través de, por ejemplo, la integracion de
tramites y la flexibilizacion de la regulacion tributaria, que impacten
positivamente en los incentivos a generar y ocupar empleo formal.

Entre los territorios del Caribe se presentan rezagos en seguridad

alimentaria

Para aumentar la proporcion de hogares que consumen al menos 3 comidas al
dia en la region, una solucion es generar iniciativas territoriales para el acceso a
alimentos mediante subsidios hacia las familias mas vulnerables de cada
departamento, u otorgar incentivos tributarios a las empresas comercializadoras
de estos bienes, que se refleje en menores precios de los mismos.
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