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Tasa de desempleo. 2019-2023

A pesar de los desafios que el %%

mercado laboral de la region Caribe 20%
ha enfrentado debido a la
pandemia, esta ha demostrado un
progreso positivo en su B o
recuperacion. En el trimestre de
referencia de enero-marzo de 2023,
no se habia observado una tasa de 0%
desempleo tan baja (13,1%) desde

los ultimos 4 afos. Actualmente,

hay aproximadamente 67.200 mas 2019 2020 2001 2002 2023
emp[eos que los que habia en 2019. == Barranquilla A.M. === Cartagena ==@=Region Caribe ====Bogold === Nacional

Fuente: DANE - GEIH marco 2018. Elaboracién Fundesarrollo.
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Los datos de este informe se basan en el trimestre mas reciente disponible, febrero 2023 - abril
2023. Este es un periodo particular en la dinamica econémica de algunas ciudades de la region,
como lo es Barranquilla por su carnaval, asi como en el resto de ciudades por el flujo del
turismo en semana santa, lo cual podria estar determinando algunos resultados presentados.

| INFORMALIDAD Y DESEMPLEO

Tasas de informalidad y desempleo
feb 2023 - abr 2023

Las ciudades de la region que tuvieron
peor desempefio en términos de
desempleo fueron Riohacha (15,8%) y

/5%
Valledupar (15,5%).
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35% | @) Bogota D.C. Esto podria estar explicado por la

30% temporada alta del sector turismo

8% 10% 12% 14% 16% 18% en dichas ciudades, en especial por
Tasa de desempleo la Semana Santa.

| Poblacidn joven

Tasa de desempleo juvenil (15 a 28 afios)
Trimestre feb-abr 2022/2023

Al analizar los niveles de desempleo en la
poblacién mas joven, se observa que Santa

Marta y Cartagena, en 2023, si registraron
tasas mayores a las del pais y Bogota. . - - - .

Aproximadamente el 19,4% y 19,5% de los Nacional Bogota Santa Marta  Cartagena Sincelejo
jévenes que intentaron ingresar al mercado

laboral en estas ciudades no lograron
encontrar empleo, respectivamente. ),
N
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Monteria y Valledupar presentaron las
tasas de desempleo juvenil mas altas en
la region. 2022 | 2023

Jovenes con potencial (NINI's) entre 15 a 28 afios
Trimestre feb-abr 2022/2023
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Esto denota los desafios a los
que se enfrentan los mas
jovenes de la region en su

insercién al mercado laboral y
su desarrollo profesional.

El porcentaje de jévenes que no estan trabajando, ni tampoco
estudiando, en el Caribe colombiano fue mayor en comparacién
con el promedio nacional y la ciudad de Bogota. Las tasas mas
altas de la region se registraron en Santa Marta y Valledupar.

Fuente: DANE - GEIH marco 2018. Elaboracién Fundesarrollo.



| PARTICIPACION Y DESEMPLEO POR GENERO

En la region Caribe se evidencia una relacion
inversa entre la tasa global de participacion y el
desempleo durante el trimestre analizado.

Las mujeres en el Caribe presentaron tasas de
participacioén laboral mas bajas en comparacién con
los hombres, y a su vez, tasas de desempleo mas
altas. Por otro lado, Bogota, aun teniendo una
participacion laboral mayor que la region Caribe,
presenté una brecha minima en las tasas de
desempleo entre hombres y mujeres.

Tasa de participacién y desempleo, por sexo
feb 2023 - abr 2023
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| Brecha de género

Brecha de género, tasa de desempleo
Trimestre feb 2023 - abr 2023

En todas las ciudades de la
region Caribe se registraron
brechas de género superiores a

las de la capital del pais.
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| PERDIDA Y CREACION DE EMPLEO

Pérdida/creacion de empleo por ramas, regién Caribe
Trimestre feb 2023 - abr 2023 De los aproximadamente 47.300

empleos que se generaron en el

Construccion I trimestre de referencia en la region
Actividades profesionales — Caribe, los sectores que mas
Comercio y vehiculos — contribuyeron a este crecimiento
fueron las Actividades artisticas y de
Informacién y Comunicaciones [ | L. X . X
recreacion, seguidas por Alojamiento
No informa 1

y Servicios de comida, con 37.650 y
23.910 empleos creados,
respectivamente.

Minas y Canteras

Transporte y Almacenamiento
Agropecuario

Industria manufacturera Por otro lado, los sectores que

experimentaron las mayores

Actividades financieras y de seguros
reducciones fueron Construccion,

con una disminucién de 14.640

Actividades inmobiliarias

Administracién publica y salud . .
empleos, y Actividades profesionales,

Alojamiento y Servicios de comida
) Y con 14.460 empleos.

Actividades artisticas y de recreacion
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Fuente: DANE - GEIH marco 2018. Elaboracién Fundesarrollo.
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Este y otros estudios interesantes sobre el
departamento del Atlantico y el Caribe colombiano se
podran encontrar en nuestras redes:

@fundesarrollo1

@fundesarrollo1

www.fundesarrollo.org.co
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