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INFORME DE MERCADO
LABORAL EN LA REGIÓN CARIBE

Tasa de desempleo. 2018-2022La dinámica del mercado laboral en la
región Caribe en los últimos años ha
sido muy diferente a la presentada a
nivel nacional y a la de ciudades como
Bogotá. 

Si bien la región desde el peor
trimestre de la pandemia (abril-junio de
2020) hasta octubre-diciembre de
2022 ha logrado generar 539.000
empleos y reducir sus niveles de
desempleo del 24% al 12,6%, este
ritmo de recuperación ha sido más
lento que en la capital del país, la cual
pasó de una tasa del 24% al 9,8%.

Fuente: DANE – GEIH. Elaboración Fundesarrollo
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A continuación, se presentará el estado actual del mercado laboral de la
región. Se tomó como referencia el trimestre más reciente disponible,
noviembre 2022 - enero 2023, y es válido resaltar que este es uno de los
periodos con mayor estacionalidad, que podría estar determinando algunos
resultados presentados en ciudades como Santa Marta y Cartagena. 

INFORMALIDAD Y DESEMPLEO

En el periodo de referencia, la región
Caribe presentó altas tasas de
desempleo y de informalidad en
comparación con las del país y Bogotá.

Tasas de informalidad y desempleo
nov 2022 - ene 2023

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo

Las ciudades de la región que
tuvieron peor desempeño fueron
Riohacha y Valledupar.

En cambio, Santa Marta se destaca
al ser la única ciudad de la región
en presentar una tasa de
desocupación menor que a nivel
nacional y a la capital del país.

Tasa de desempleo juvenil (15 a 28 años)
Trimestre nov-eneAl detallar los niveles de

desempleo en la población más
joven, se observa que se
mantienen comportamientos
similares. 

Riohacha y Valledupar son las
ciudades del Caribe donde a la
población juvenil le es más difícil
acceder a un empleo. Del total de
jóvenes que intentó hacer parte
del mercado laboral,
aproximadamente el
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no lo consiguió, respectivamente.

y
Por su parte, Barranquilla y Santa Marta presentaron niveles
de desocupación menores al conglomerado de la región.

Población joven

2021 2022

Jovenes con potencial (NINI's) entre 15 a 28 años
Trimestre nov-ene

 

En el trimestre noviembre 2021 - enero 2022, el porcentaje de Ninis en  el Caribe colombiano fue mayor
que a nivel nacional y que en Bogotá, con las tasas más altas en Valledupar, Riohacha y Santa Marta. 

2021 2022

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo



Al mirar la relación entre la tasa
global de participación y el
desempleo, un resultado
esperado sería que las ciudades
que mayor participación tienen,
dada la presión que su población
ejerce en el mercado laboral,
fueran los territorios con más alto
desempleo dada la limitada
disponibilidad de vacantes
laborales. Sin embargo, en el
conglomerado de la región este
comportamiento es contrario,
presentando bajas tasas de
participación laboral y altas tasas
de desempleo.

Al desagregar esta relación por género,
encontramos que las mujeres en el
Caribe presentaron menores tasas de
participación que los hombres pero
mayores tasas de desempleo. 

En cambio, en Bogotá, a pesar de que
los niveles de participación masculina
fueron mayores, la brecha en el
desempleo fue mínima, denotando
mejores condiciones de equidad en el
mercado laboral de la capital del país.

En el periodo analizado, las
mujeres en Bogotá registraron
niveles de desocupación de
0,4 p.p. superiores a los
hombres. En el país es ta
brecha fue de 5,1 p.p. 

PARTICIPACIÓN Y DESEMPLEO POR GÉNERO

Jovenes con potencial (NINI's) entre 15 a 28 años
Trimestre nov-ene

 

Hombres Mujeres

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo

8,4 p. p

Por su parte, todas las ciudades de la
región registraron brechas superiores a
las del orden  nacional, siendo

Brecha de género

 los territorios con mayores diferencias.

Montería Riohachay

10,5 p. p

Brecha de género, tasa de desempleo
Trimestre nov 2022 - ene 2023

Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo

PÉRDIDA  Y CREACIÓN DE  EMPLEO

De los aproximadamente 85.800

empleos que se generaron en la región

Caribe en el trimestre de referencia, los

principales aportes se dieron en los

sectores de Industria manufacturera y

Actividades artísticas, entretenimiento

recreación y otras actividades de

servicios, con aproximadamente 41.700

y 31.700 empleos creados,

respectivamente. 

Por otro lado, los sectores de

Construcción (-8.070) y Administración

pública y defensa, educación y

atención de la salud humana (-9.040),        

fueron los que registraron las mayores

reducciones de empleo.

Pérdida/creación de empleo por ramas, región Caribe
Trimestre nov 2022 - ene 2023
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Fuente: DANE – GEIH marco 2018. Elaboración Fundesarrollo
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Este y otros estudios interesantes sobre el
departamento del Atlántico y el Caribe colombiano se
podrán encontrar en nuestras redes:

Fundación para el Desarrollo del Caribe
 Fundesarrollo
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