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condiciones estan
mujeres en el

¢Bajo qué
ocupadas las
mercado laboral?

En Barranquilla, solo el 56,3% de las
mujeres participan en el mercado
laboral, mientras el 74,1% de los
hombres lo hacen. Ubicando a la
ciudad como la 4ta* con mayor brecha
de participacion entre hombres vy
mujeres; luego de  Cartagena,
Manizales y Pereira.
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo.

En términos de ocupacion,
Barranquilla ocupa el 2do* puesto en
desigualdad de género, luego de
Cartagena. Ademas, muestra una
ocupacion femenina inferior en 3
puntos porcentuales (p.p.) a las 13
areas metropolitanas.

(*) Nota: La posicién ocupada corresponde a su lugar en comparacion con las 13 areas metropolitanas.

Tasa de Ocupacién 2017
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracién Fundesarrollo
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Sin embargo, siendo la ciudad con
menor desempleo en Colombia para
2017, es la 2da con la mas alta brecha
en desempleo femenino vs masculino
del pais, luego de Monteria.

En Barranquilla....

Y
PRARORRRARE i

Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo

5 de cada 100 hombres

estén desempleados.




En calidad nos rajamos

Barranquilla evidencia un 55,2% de sus
ocupados en la informalidad,
ubicandose como la 6ta* ciudad con
mayor informalidad en el pais.
Asimismo, para el género femenino,
ademads de un menor numero de
ocupados y una mayor tasa de
desempleo, la informalidad en mujeres
es superior en 5 p.p a la de los
hombres.

Informalidad A.M (2017).
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracién Fundesarrollo.

Un reflejo de esto es la forma de
contratacion: verbal 0 escrita.
Barranquilla, es la 2da* ciudad con
mayor proporcion de mujeres
contratadas de forma verbal. La
proporcién en mujeres es:

®. 2

Mientras en los hombres
es solo del...

52 A

Asimismo, cuando analizamos el
subempleo subjetivo por género, nos
encontramos con que Barranquilla es
la 4ta* ciudad con mayor numero de
subempleados. Para 2017, en el resto
de ciudades se evidencio asi:

Subempleo A.M (2017).
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracién Fundesarrollo.




iEllas quieren trabajar mdés!

La insatisfaccion por las horas laboradas Hombres I/ \
se mide por medio del subempleo subjetivo Horas semanales | “ 1
por horas, este ocurre cuando tomando 51 \ e I'
como base un periodo de referencia corto, ‘\ /
una persona trabaja menos horas So s
gueriendo trabajar mas y estando pe

disponible para hacerlo.

E

En comparacién con los hombres, un -

mayor numero de mujeres se sienten 4 Mujeres
|nsat|§fechas con el nimero Qe hgras que u‘ . Horas semanales
trabajan. En Barranquilla, la insatisfaccion . 4 40

por horas de trabajo de las mujeres,

supera la de los hombres en 1,2 p.p.
Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo.

En Barranquilla, las mujeres trabajan 40 horas semanales promedio, 8 horas menos que
las horas legales de trabajo establecidas a nivel nacional. Como reflejo de esto, la
ciudad se ubica como la 3era* con menor numero de horas trabajadas a la semana por
la mujer, incluso por debajo de las 13 areas, en 2 horas promedio.

Hombres
Antigtiedad
4 afios promedio

Asimismo, les cuesta perpetuarse
en sus empleos...

Mujeres

Antigluedad * .

2 afios promedio

Fuente. GEIH-DANE. Elaboracién Fundesarrollo.



sTe pagan suficiente?

Dadas las dificiles condiciones de acceso Salarios suficientes A.M (2017)
femenino al mercado laboral en la ciudad
de Barranquilla, las mujeres aceptan el

salario de reserva. , I 43,9%
. 13 Areas

En el salario de reserva, para el 31,3%

trabajador desempleado, se supone que

se igualan los beneficios y costes
marginales del proceso de busqueda de
empleo, convirtiéndose en una especie
de salario minimo al que el trabajador Barranquilla
aceptara el empleo que se le ofrece. Esto
es reflejo de que en comparacion con los
hombres, ellas se sienten en menor
proporcién subempleadas por ingresos

50,0%
33,9%

® Hombre = Mujer

dado lo dificil que les resulta estar Fuente. GEIH-DANE. Elaboracién Fundesarrollo.
ocupadas.
Segun el BID, un trabajador tiene un
Subempleo por ingreso salario suficiente (suficiente para cubrir la
2017) canasta familiar, basado en el costo de
11,7% ésta por pais) si este recibia mas de

US$1,95 por hora de trabajo. En este
sentido, se encontré6 que: una menor
proporciébn de mujeres tienen ingresos
suficientes (34%) pero en términos
proporcionales se sienten mas satisfechas
con su ingreso por las dificultades y
barreras de conseguir un empleo o incluso
perpetuarse en el mismo.
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8,2% 7 7%

Barranquilla 13 Areas
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo.
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femenino vs masculino en Barranquilla, :
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es contraria a las 13 areas. Donde, son
los hombres quienes presentan menores
niveles de insatisfaccion por sus
ingresos.  memememmmm————




5Quién da mds?

Barranquilla es la 4ta* ciudad con menor salario promedio femenino, una diferencia de
$378 mil (aprox. medio s.m.m.l.v.) respecto a Bogota. Adicionalmente, es la 2da* con
mayor brecha de género en el porcentaje de personas con salario suficiente.

Ingreso mensual promedio A.M (2017)
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Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo.

Es decir, las mujeres en Barranquilla, se sienten menos insatisfechas con su salario, a
pesar de que reciben en una menor proporcion salarios suficientes, e incluso su salario
promedio es inferior al registrado en las 13 areas, en $228 mil.

Con esto, Barranquilla se convierte
en la 3era* ciudad con mayor

Barranquilla

nimero de mujeres que ganan Rango salarial | Mujeres | Hombres
menos de 1 s.m.m.L.v. La brecha o N
entre hombres y mujeres en este Menora 1 sm.lv| 19,4% 10,8%

rango es de 9 p.p, casi el doble.

Entre Ty 2sm.lv| 16,3% 21,2%

Entre 2y 3s.m.lv| 3,4% 4,1%

Més de 3 s.m.l.v 61,0% 63,9%

Fuente. GEIH-DANE. Elaboracion Fundesarrollo.
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sSer pila paga?

Otra forma de medir el subempleo se
encuentra  en las competencias
educativas del ocupado. Esta incluye a
aguellos ocupados que desean o buscan
cambiar su situacion de empleo actual
para utilizar mejor sus competencias
profesionales.

Subempleo por competencias
(2017)

15,6%
14,2%

12,6%
11,5%

13 Areas Barranquilla

Dado que el subempleo por
competencias es mayor en hombres, se
puede decir que ellas sienten que tienen
un nivel de competencia mayor que el
que desempefian en los cargos que
ocupan y desearian un cargo donde
exploten mas sus competencias, pero en
comparacion con los hombres se sienten
conformes en sus cargos.

En este sentido analizamos la
subeducacion. Esta se presenta cuando
el nivel educativo del ocupado no
corresponde al cargo que ocupa.

En general, 3,4% de los ocupados en
Barranquilla estan subeducados para los
cargos que ocupan.

Subeducacién en Barranquilla
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33,9% 66,1%

De éstos, las mujeres representan una
menor tasa de subeducacién que los
hombres con 20 p.p de diferencia. La
menor subeducacion en mujeres se
mantiene en todas las  areas
metropolitanas. Es decir, existe una
mayor proporcibn de hombres no
calificados para los cargos que ocupan,
en comparaciéon con las mujeres.

Sin embargo, no son ellas quienes
ocupan la mayoria de los puestos
directivos.

PROMOTION

Los cargos directivos
ciudad son

(= =) en la
°°j ocupados en un 60%
* por hombres y un 40%

por mujeres.




3A que nos enfrentamos en el mercado laboral?

Barreras para

. Dificultad para
conseguir un empleo.

perpetuarse en el
Muijeres contratadas mercado laboral.

para laborar menor
cantidad de tiempo.
E
Mayor informalidad
en la contratacién ' \ T

femenina.

Mujeres menor

0 remuneradas.

Suficientemente
prepa radas pero

Altas  brecha

de género en \ , - °
el desemp|eo. D — ! n <O ~ escasas
| I I / Hﬂig oportunldades
en cargos
directivos.
Fuente. Elaboracion Fundesarrollo.
sPor dénde empezar? S%E

1. Avanzar en el disefio de politicas de equidad de género que motiven a las empresas
a una mayor inclusién en la contratacién y estabilidad en la vinculacién laboral.

2. Eliminar estereotipos y distribuir mejor las cargas en el hogar.
3. Fomentar una cultura organizacional donde se valore el tiempo en familia.

4. Romper el techo de cristal para una mayor inclusién de la mujer en cargos directivos
en la empresa.

5. Mayor apoyo en la maternidad, trabajo en casa y flexibilidad horaria.

o

Promocién de programas de formacién de lideres femeninas.

7. Redlizar el ranking PAR de empresas y entidades con mayor equidad de género,
para visibilizar los avances y desafios en la materia.
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