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1. Entrada de Venezolanos
a Colombia, 2014- 2018.
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de Venezolanos a Colombia.

Fuente. Migracion Colombia. Elaboracién. Fundesarrollo.
Nota: 2018, solo incluye ene-oct.

En Fundesarrollo te contamos algunos mitos y
realidades que ha traido consigo la migracion 0% {"! i’ 3= a
venezolana, haciendo uso de la Gran Encuesta E_ ,:{ L _J
Integrada de Hogares (GEIH) del DANE. ' :
Analizamos bajo que condiciones se encuentran

aquellos que regresaron hace 12 meses al pais, Y Y
provenientes de Venezuela, a los que ‘r '{ I{ " j‘l ”" 'l( )
llamaremos ; comparando sus 4 4
condiciones con la poblacion colombiana que no

ha sufrido migraciones y se encuentra residente

hace mas de 12 meses en Colombia, a los que

llamaremos




Mito o realidad #1:

iLas ciudades estan

repletas de venezolanos!

Segun la GEIH, a octubre de 2018 se
encontraban alrededor de 449mil
retornados de Venezuela en los
distintos departamentos de Colombia.
Es decir, wun  Valledupar de
retornados.

Ojo al dato!

El 75% de la poblacion retornada
se encuentra en edad (mayor a 12
anos y menor de 65 anos) y
disposicion para trabajar.

Top 3 departamentos con mayor
numero de retornados.

Bogota

o 98.724
Atlantico Norte de

51.230 Santander
51.057
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Mientras en 2014 la relacion era de 1 retornado
por cada 1.000 residentes. Actualmente, la
relacion muestra que existe 1 retornado por
cada 100 colombianos residentes en el pais.
Siendo Norte de Santander el departamento
con la mayor relacion poblacional a 2018.

Relacion 2/100
Atlantico
Cesar

La Guajira

Relacion 3/100

Relacién 1/100 Norte de Santander

Antioquia
Bogota
Bolivar
Cordoba
Cundinamarca
Risaralda
Santander
Sucre

Valle del Cauca

2. Relacion Retornados vs Col-
residentes por departamentos, 2018.

*En los departamentos en blanco, la relacion no alcanza a ser significativa. El departamento de Chocé no fue incluido en los calculos por falta de
informacion. Fuente. GEIH-DANE (2018). Elaboracién: Fundesarrollo.



Mito o realidad #2:
jLos venezolanos nos
quitan nuestros empleos!

3. Ingreso promedio de
Retornados vs Residentes,
ene-oct 2018.

Los retornados estan aceptando un
salario mas bajo que los
colombianos residentes, lo que los
hace mas atractivos a la
contratacion. El ingreso promedio
de un colombiano residente es 1,7
veces mas alto que un retornado de
Venezuela. Esta comparacion
alcanza a ser el doble en el
departamento del Atlantico.

$ 1.068.067
$1.174.987

Sin embargo, las tasa de desempleo de .
los retornados duplica los niveles de A que no lo sabias...
colombianos residentes.

Con excepcion de los

Tasa de Tasa de departamentos de Sucre,

Departamentos desempleo desempleo Cordoba, Caqueta y Bolivar; los

Retornados  Residentes retornados presentan 1 afno de

Bogota 18.6% 11.0% escolaridad promedio mas que

: : los colombianos residentes.

Atlantico 17,0% 6,9% Clasificandose en mano de

N Sentand . . obra con escolaridad en grado

- vantander 22,2% 11,7% medio.
Antioquia 25,2% 12,0%
YA
Santander 17,8% 8,4%
Py -
: ' L Y

Nacional 19,1% 9,9%

Fuente: GEIH-DANE (2018). Elaboracion: Fundesarrollo.
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Mito o realidad #3: R
jLos venezolanos tienen
la informalidad
disparada!
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Si bien, la tasa de informalidad de los 5. Tasa de informalidad en las 23 ciudades,
retornados se encuentra cercana al 85% trimestre moévil.
de sus ocupados para 2018; Ia 49,9%

encontrada para colombianos residentes
es alta y se ubica en el 59,4% de los

, . 49,3%
ocupados a nivel nacional.
0,
4. Informalidad Retornados vs Col 48,7%
residentes (2014-2018)
. ] 48,1%
COI.O mbianos | Retornados.
residentes.
47,5% r T T T T T T T T 1
I II III I\ I II III I\ I II
85% 2016 2017 2018

74’2(%) Fuente: GEIH-DANE (2018). Elaboracién: Fundesarrollo. Nota: Incluye a
retornados y residentes.
62,2% 59,4% Incluso, se puede apreciar que la tasa
de informalidad de las 23 ciudades
principales, se ha mantenido en el orden
del 48%. Evidenciando que no solo se
mantiene una tasa de informalidad alta
sino que esta se ha conservado estable
en el tiempo, a pesar de que en el ano
2018 se duplico el ingreso de

ciudadanos venezolanos al pais.
2014 2018

Fuente: GEIH-DANE (2018). Elaboracién: Fundesarrollo.

Contratacion verbal Retornados vs
Residentes

Adicional a la alta tasa de informalidad,
la forma de contratacion de retornados '

es precaria. Encontrando que son 2,4

= o
veces mas, contratados de forma verbal -~ -
que los residentes. 88% 359%

Retornados Residentes



Lo anterior se relaciona con...

6. Sectores de la economia con mayor numero de ocupados, 2018.

Colombianos
Retornados Residentes
Alojamiento y comida Agricultura, ganaderia, caza

22,7% %5%?
A 15,9%

Almacenamiento y actividades Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte complementarias al transporte
o
Comercio al por menor y al Alojamiento y comida
por mayor
1
V 11,1% 11,3%
® o
Comercio al por menor y al
Agricultura, ganaderia, caza . por mayor
oy ¥ \ 10,4%
% 7,9% V, ’
' oo
Actividades profesionales, Actividades de programacion,
cientificas y técnicas transmisién y/o difusion.
o,
Q 6,2% 5,5%
Mantenimiento y reparacion de Actividades profesionales,
computadores y enseres domésticos cientificas y técnicas

4,1%

"0 3,8% .
Fundesarroll8

Fuente: GEIH-DANE (2018). Elaboracion: Fundesarrollo.



"%’“ iBonus Track!
Atlantico
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los primeros lugares,
1% de los retornados de
agravando su condicion
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in retornado en

anza a ser el 65%
B. Posicionandose asi
partamento donde el salario

ados representa una menor
on del smmlv.
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La migracion Venezolana se disparé en 2017, Conclusiones

concentrandose en Bogota, Atlantico y Norte de
Santander. Estando compuesta en un 75% por
poblacion en edad de trabajar.

La poblacion retornada posee 1 ano de escolaridad
promedio mas que los residentes colombianos. Sin
embargo, se encuentran en peores condiciones de
empleabilidad
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Salarios 1,7 veces El doble d Son contratos de
mas bajos . ob'e de forma verbal
informalidad y
desempleo.
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Recomendaciones de Politica Publica

Lo anterior nos lleva a recomendar lo siguiente, basados en el CONPES 3950 de 2018
sobre atencion a la migracion venezolana:

1. La distribucion del presupuesto para la atencion integral de inmigrantes debe
establecerse de manera diferencial por departamento de acogida con base en las
condiciones de vida que encuentran en sus nuevos lugares de residencia.

2. Se deben reglamentar las formas de vinculacion laboral para migrantes a fin de
equiparar condiciones de empleabilidad entre retornados y residentes en términos de
salarios, formas de contratacion y formalidad.

3. La implementaciéon del Registro Unico del Trabajador Extranjero en Colombia
(RUTEC) es una urgencia, teniendo en cuenta la limitacion de informacion que se
tiene para la caracterizacion de la poblacion trabajadora migrante.

« Por ejemplo, la GEIH no facilita el reconocimiento de la ocupacion de migrantes
a fin de conocer el tipo de labores en las cuales se estan empleando.

4. El acceso para la poblacion migrante al servicio publico de empleo debe ser una
prioridad y debe venir acompanado de una flexibilizacion en los requisitos para la
contratacion y convalidacion de titulos académicos.

y o
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