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Entre septiembre y noviembre
del 2021, el indicador se ubicó
en 38,4% en promedio para la
Región Caribe
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Índice Departamental de
Competitividad (IDC) 2020-2021

Facilidad de hacer negocios, teniendo en
cuenta:

Informe Doing Business Colombia
2017

¿Cuáles son las condiciones del entorno de negocios?

Apertura de una empresa

Obtención de permisos de construcción

Registro de propiedades

Pago de impuestos

Clasificación
dentro de las
32 ciudades
del país 

Posición 
sobre 33
departamentos

Departamento
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Dos de los
departamentos
lograron aumentar
su IDC con respecto
al 2019

El departamento del
Atlántico tiene la
mejor posición de la
Región, y La Guajira
la peor.

14,4 %

Industria

Sustancias y
productos
químicos,

farmacéuticos, de
caucho y plástico

Comercio 
interno

Ocupación
 hotelera

Variación año corrido
enero - octubre 2021 en
promedio para las
ciudades capitales*

Inflación 

4,9%
*No incluye San Andrés

Mayor tasa
de inflación

Menor tasa
de inflación

6,3% 4,0%
Santa Marta Riohacha

El PIB de la Región ascendió a 118.239 billones
de pesos y representó el 

del total nacional en el 2020

El departamento del Atlántico fue el de mayor
participación (4,4%) .

Fuente: Banco de la República, Banco Mundial, Consejo Privado de Competitividad, DANE, Ministerio de Salud.
Elaboración Fundesarrollo

¿Cómo es la dinámica macroeconómica?

Informe socieconómico de la
Región Caribe colombiana

¿Cómo va la reactivación económica?

Entre enero y septiembre del 2021, el indicador de la
actividad económica del Caribe creció en un 8,7%
frente a igual periodo de 2020 . Se destacan
incrementos significativos en:

En el proceso de vacunación, clave en la recuperación, existen diferencias en la Región.

 Cobertura de esquema completo

San Andrés
 y Providencia

Atlántico Bolívar Cesar Magdalena Córdoba Sucre La Guajira

48,1 % 33,4 % 30,5 % 30,2 % 28,9 % 27,5 % 25,9 % 18,3 %



La Región contribuye con el 

9,4% 
del total de ocupados del país
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 Tasa de ocupación

Fuente: GEIH, EPS - DANE & FILCO - Ministerio del Trabajo. Elaboración Fundesarrollo

¿Cómo se encuentran los indicadores
sociales de la Región ?

Mercado laboral*
Agosto - octubre
2021 

*No incluye San Andrés

Barranquilla A.M. aporta el
43,0% de los ocupados de la
Región
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 Tasa de desempleo
Riohacha tiene la mayor tasa de desempleo, y Cartagena la menor.

17,5% 17,2% 13,2%

12,9% 9,6% 9,1%

Riohacha Valledupar Montería Sincelejo

Santa Marta Barranquilla A.M. Cartagena

17,6%

En promedio, la tasa de
desempleo del Caribe es 

13,8%
por encima de la nacional

(12,1%)

En promedio, el 

28,5%
de la población entre

14 y 28 años de la
Región, ni estudia ni

trabaja* 



*A mayo - julio 2021

 Población NINI

Ciudad con menor
informalidad:

 Tasa de informalidad. Agosto - octubre 2021

La tasa de informalidad promedio
de la Región es  

67,9%



Ciudades con mayor
informalidad:




En promedio, el 

58,5% 
de los hogares del Caribe colombiano consumen 3 comidas o más diariamente

Comparado con el escenario antes de pandemia, en todas las ciudades de la
Región disminuyó este porcentaje.

Ciudad mejor posicionada después de la pandemia.
Ocupa el primer lugar en el país: 

Riohacha (92,7%)



Ciudad peor posicionada después de la pandemia: 
Cartagena (32,2%)

Porcentaje de hogares que consumen 3 comidas o más al día

Antes del inicio
de la cuarentena
Últimos 7 días
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Pobreza monetaria*
2020

*No incluye San Andrés

55,4%
de la población de la

Región, en promedio, se
encontraba en

condición de pobreza
monetaria



A excepción del Atlántico, todos los

departamentos superan el porcentaje
nacional (42,5%)

Incidencia de la pobreza monetaria

Sincelejo
72,9%

Riohacha
71,7%

Cartagena
 61,9%

Barranquilla
64,8%





La población femenina del Caribe

representa el 











del total de mujeres en Colombia

23 %

Brecha la tasa de ocupación
promedio

Brecha en tasa de desempleo
promedio


22,0 puntos porcentuales





9,0 puntos porcentuales




Salarios promedios de la Región
2020



$1.027.233 COP



$886.571 COP

En promedio, un hombre en la
Región obtuvo en ingresos

mensuales,

 $140.661 pesos 
más que una mujer en 2020

25,6 %

90,5 %

Hombres Mujeres

15: 

10: 

5: 

0: 

¿Cuál es la situación de las mujeres?

Existe una brecha interna entre departamentos de la Región.

Es notoria la desigualdad de género en el caribe colombiano. 

Es necesario avanzar en el proceso de vacunación en todos

 Mientras unos presentan buen desempeño con respecto al resto del país,
otros se encuentran rezagados. Es necesario establecer un plan de trabajo
regional que permita acotar esta disparidad.

Posibles soluciones se basan en intervenciones para disminuir el costo de la
participación laboral de las mujeres, establecer cuotas de género y subsidios
de contratación de las mismas, y el fortalecimiento del sistema público de
empleo.

        los departamentos

Es prioritario aumentar los porcentajes de población vacunada en la Región,
cuyos efectos se reflejarán en gran medida sobre la reactivación económica.

Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
Septiembre 2020 - Agosto 2021



de la población de 10 años o más de
la Región, son mujeres (5,8 millones)

50,6% 

Fuente: ENUT - DANE & FILCO - Ministerio del Trabajo. Elaboración Fundesarrollo

Desigualdad en el mercado laboral*
Agosto - octubre 2021 

*No incluye San Andrés

En todas las ciudades de la Región, con respecto a la ocupación y el desempleo, las mujeres se encuentran
en desventaja frente a los hombres.



La tasa de ocupación femenina en la

Región es 22,0% inferior a la masculina



La tasa de desempleo femenina en la
Región es 9,0% superior a la masculina

Participación de las mujeres en
actividades de trabajo

remunerado

Participación de las mujeres en
actividades de trabajo no

remunerado

La población
femenina de la Región

se dedica más a
realizar actividades

laborales por las que
no obtienen una

remuneración

Tiempo de carga global de
trabajo (hh:mm)
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En un día promedio, las
mujeres tienen 3 horas más,
aproximadamente, de carga

laboral que los hombres

En la Región Caribe, una mayor parte de población
femenina tiene la percepción de que hace más de lo
que le corresponde en la distribución de las tareas

domésticas y de cuidado en su hogar, que los
hombres

Principales retos y recomendaciones



@fundesarrollo1

@fundesarrollo1

www.fundesarrollo.org.co

Este y otros estudios interesantes sobre el
departamento del Atlántico y el Caribe colombiano se
podrán encontrar en nuestras redes:

Fundación para el Desarrollo del Caribe
-

 Fundesarrollo

Investigadores:

Oriana Álvarez - Directora Ejecutiva
Necti Arza - Coordinadora de Investigaciones
Valentina Anillo - Investigadora


