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Escenariol: América Latina
Pre Pandemia
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Escenario 2: Colombia

Tasa participacion laboral en Colombia por sexo (2010-2019)
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Pre Pandemia

La participacion de las mujeres en el
mercado laboral se ha incrementado en
una magnitud muy similar a la observada
para América Latina. El ritmo de reduccion
de esta brecha ha sido muy moderado.

Tasa de desempleo en Colombia por sexo (2010-2019)
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Escenario 3: Region Caribe

Tasa de participacion en la region Caribe por sexo (2010-2019)
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La participacion de las mujeres en el
mercado laboral se ha incrementado
en una magnitud muy similar a la
observada para el total nacional. Antes
de pandemia la brecha estaba
disminuyendo pero muy lentamente.

La tasa de desempleo para las mujeres es
mas alta respecto a la de los hombres.
Mayores brechas en desempleo comparadas
con el resto del pais alrededor de 7pps.
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Efecto Pandemia

Crecimiento econdmico en 2020
(variacion anual %)

Fuente: DANE. Elaboracién Fundesarrollo.
*variacion respecto al primer trimestre de 2020

La economia colombiana cayd 6,8%,
grande, pero moderada en relacién con
otros paises de Ameérica Latina.

Crecimiento econémico en Colombia
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Efecto Pandemia
La economia colombiana registro crecimientos de 8,8% en el
primer semestre de 2021.

Crecimiento econémico y tasa de desempleo en Colombia o El PIB crecio en el segundo trimestre
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Efecto Pandemia
El PIB del departamento del Atlantico se contrajo 5,8% durante el 2020.

Crecimiento econdmico en el Atlantico
(variacién anual %)

Alta dependencia a las actividades
10% minero energéticas en la Guajiray a la :

8% explotacion del carbdn en el Cesar.
%
5
g
2 =
]
> 0% i
L, 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019\2020 . La Guajira cay6 -26,9% y Cesar -16,9%.

Y

Aporté -0,3pp ala caida de la produccién nacional.

Fuente: DANE. Elaboracién Fundesarrollo.



La velocidad de creacion de empleo en Barranquilla ha sido mayor que el
resto de las ciudades de la region Caribe.
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El mercado laboral se mantiene rezagado, pero con una recuperacion

En el primer semestre de este
afo se crearon 1,1 millones

de puestos de trabajo.

Tasa de desempleo nacional

16,1

Tasa de desempleo (%)

2020

Fuente: DANE. Elaboracién Fundesarrollo.
"*Informacion de 2021 enero-junio.

2021

Todavia faltan recuperar 1,5
millones de empleos para
volver a niveles de 2019

importante.

Tasa de desempleo (%)

En los seis primeros meses
del afio se han generado
134,000 nuevos empleos.

Tasa de desempleo Region Caribe
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Tasa de desempleo nacional
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Las Ultimas cifras del DANE Ia
mayoria de empleos que se crearon
fueron femeninos.

Fuente: DANE. Elaboracion Fundesarrollo.

Y las mujeres....
Brechas de género en el desempleo de 8 puntos porcentuales a nivel nacionalyenla
region Caribe de alrededor de 10 pp.
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Barranquilla 'y Cartagena con diferencias
importantes con Riohacha y César cuyas tasas
de desempleo femenina son 28% y 26%
respectivamente.



Se han creado 84,700 nuevos empleos
masculinos y 37,000 femeninos.

Pérdida/creacion de empleo e indice de Pérdida/creacion de empleo e indice de
crecimiento anual region Caribe hombres. crecimiento anual region Caribe mujeres.
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Todavia faltan por recuperar 28,000 empleos
masculinos para lograr los niveles antes de la

pandemia, y, 113,000 femeninos.
Fuente: DANE. Elaboracion Fundesarrollo. Fundesarroll§
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Fuente: DANE. Elaboracion Fundesarrollo.
*Enero-julio 2021
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Y el desempleo juvenil....

Tasa de desempleo jovenes*
Enero-Julio 2021
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El empleo de las mujeres se concentra en los sectores mas afectados por
la pandemia.

Ocupados por actividad econémicay sexo regién Caribe*

(%)
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E Servicios Sociales
Actividades profesionales Jomglero o pesn 947
Actividades inmobiliarias ) ) )
Actividades financieras g Trabajador sin remuneracion §49%

Informacién y Comunicaciones
Transporte y Aimacenamiento
Alojamiento y comida

Comercio y Reparacién de...
Consfruccion

Patrén o empleador
Trabajador por cuenta propia
E Empleado doméstico

Senvicios Publicos Empleado del gobiemo

2

Industria Empleado parficular
Minas
Agricultura 0% 10% 0% 0% 40% 0% 0% 70% 8% 0% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% &% /0% 80% 90% 100% BHombres WMujeres

mHombres mMujeres

Fuente: DANE. Elaboracién Fundesarrollo.

*Informacién enero-junio 2021.



Un incremento en la poblacion inactiva con una mayor proporcion en la

Poblacién inactiva por sexo regién Caribe
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Han salido 40,122 hombres de la inactividad.
Para el caso de las mujeres solo 6,275 han

pasado a ser parte de

econdémicamente activa.

Fuente: DANE. Elaboracion Fundesarrollo.
*La informacion de 2021 es de enero-junio

la  poblacién

que no vale la pena trabajar)- es el reflejo de una cantidad de fuerza
laboral desalentada en la busqueda de empleo.



;Qué factores determina la participacion de las mujeres en el
mercado laboral?

Normas de género establecidas por la La tasa de participacion de las mujeres es anti
sociedad. ciclica.

Mayor valor de la flexibilidad laboral y esta es
un bien de lujo.

Los procesos migratorios.
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Desigualdades estructurales de género

Division
inequitativa
de las labores
del cuidado



;Como cerrar la brecha?




Gracias
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