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l. Mercado laboral de Barranquilla
i. Andlisis de principales indicadores

Mercado laboral de Barranquilla 2010-2019
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Barranquilla paso del puesto 16 en 2010 al puesto 7 en 2019 de las ciudades

con mayor TGP

Tasa global de participacién, trim. agosto-octubre (%)
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La poblacion joven de Barranquilla participa menos del mercado laboral
en comparacion con la misma poblacion de las 13 ciudades

Tasa global de participacién, por rango de edad, trim. julio-septiembre (%)
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Después de Cartagena, Barranquilla es la ciudad con menor tasa de desempleo en

16
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el 2019

Tasa de desempleo, trim. agosto-octubre (%)
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La brecha de desempleo por género es mayor en la capital del Atldntico que en

las 13 ciudades, aun cuando dicha brecha disminuya en el dltimo afio
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Después de Santa Marta, Barranquilla es la ciudad que mds crecio en sus
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niveles de ocupacion en la década (5,1 p.p.)
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Tanto en las 13 ciudades, como en Barranquilla, los ocupados con hasta bdsica

primaria son mds que los ocupados con bdsica secundaria

Tasa de ocupacién, por nivel educativo, trim. julio-septiembre (%)
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/ de los 10 sectores economicos de Barranquilla generaron empleo en el 2019
con respecto al afio anterior. Se destaca Servicios comunales, sociales y personales

Ocupados por ramas de actividad econdmica, trim. agosto-octubre
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. Informalidad en Barranquilla
i. Una revisiéon a la definicién de informalidad

Mercado laboral de Barranquilla 2010-2019



La forma de calcular la informalidad ha variado en el tiempo

A partir de la XIIl
Conferencia
Internacional de
Estadisticos del Trabajo
(CIET), la OIT en 1982
recomendé a los paises
(1ue se desarrollaran
as metodologias y
recoleccién de datos
sobre el sector urbano
informal

El Ter médulo de
informalidad > ENH
de junio de 1986. Se

implementé hasta el
2000, cada dos veces
en el afio, a 7 ciudades

En el 2001y hasta el
2006, ENH > ECH,
se aplica el médulo cre

informalidad en los

segundos frimestres
para las 13 ciudades

En el 3er trimestre de
2006, ECH > GEIH,
cobertura a 24
ciudades de forma
continua, con
periodicidad de

trimestre mévil

Fuente: Ficha metodolégica sobre informalidad - DANE. Elaboracién Fundesarrollo.

En 2009 se hace uso
de la resolucién de
1993 de la OIT. SE

cambia el pardmetro

de 10 a 5 trabajadores

Fundesarroll®



Algunos conceptos bdsicos

«  Segin (XV CIET, 1993) se definié “el empleo informal en términos de las
caracteristicas de las unidades de produccién /empresas (enfoque
empresarial), en lugar de las caracteristicas de las personas ocupadas o
de los empleos (enfoque laboral)”

- Segun lo anterior, el empleo informal se caracteriza por:

Ser un conjunto de unidades dedicadas a la produccién de bienes y servicios
Su finalidad es generar ingresos

Funcionan, por lo general, en pequefia escala, con una organizacién
rudimentaria

La distincién entre el factor trabajo y el capital es casi nula

Operan con los recursos de los hogares, pero sin ser empresas con
personalidad juridica

.

Fuente: Ficha metodolégica sobre informalidad - DANE. Elaboracién Fundesarrollo.



Criterio de la OIT proyecto PREALC1978

a) Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos,
negocios o empresas que ocupen hasta diez personas en todas sus agencias
y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

b) Los trabajadores familiares sin remuneracién;

c) Los trabajadores sin remuneracién en empresas o negocios de otros
hogares;

d) Los empleados domésticos;

e) los trabajadores por cuenta propia, excepto los independientes
profesionales;

f) Los patrones o empleadores en empresas de diez trabajadores o menos.
g) Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

.

Fuente: Ficha metodolégica sobre informalidad - DANE. Elaboracién Fundesarrollo.



Recomendaciones del Grupo de DELHI

1. Utilizar criterios de organizacién juridica, de tipo de cuentas y de destino del producto.

2. Ademaés del criterio escogido por cada pais con respecto al tamafio de la empresa, presentar
estadisticas con menos de 5 asalariados.

3. Presentar estadisticas de tamafio de las empresas constituidas o no en sociedad.
4. Presentar estadisticas de tamafio (menor a 5; y, 5 y mds) de las empresas no constituidas en sociedad.

5. Los paises que incluyen la medicién en el sector de la agricultura, presente estadisticas incluyendo y
excluyendo al empleo agricola.

6. Las personas que ejercen actividades profesionales o técnicas que cumplan con la definicién de empleo
informal deben ser incluidas en el mismo.

7. Los paises deberian incluir los servicios domésticos remunerados a condicién que sean brindados por
no asalariados.

8. Presentar estadisticas diferenciadas para los trabajadores externos/a domicilio, incluidos en el empleo
informal.

9. Presentar cifras diferenciadas para zona urbana y rural.
10. Considerar la actividad secundaria en las encuestas a hogares y en las encuestas mixtas para definir la

economia informal.

Fuente: Ficha metodolégica sobre informalidad - DANE. Elaboracién Fundesarrollo.



Siguiendo las dos recomendaciones anteriores, se hizo la definicion
actual de empleo informal

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen
hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

2. Los trabajadores familiares sin remuneracién;

3. Los trabajadores sin remuneracién en empresas o negocios de ofros hogares;

4. Los empleados domésticos;

5. Los jornaleros o peones;

6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los
independientes profesionales;

7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos;

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

Fuente: Ficha metodolégica sobre informalidad - DANE. Elaboracién Fundesarrollo.




. Informalidad en Barranquilla

ii. Andlisis de indicadores

Mercado laboral de Barranquilla 2010-2019



En la dltima década todas las ciudades, a excepcion de Cocuta, disminuyeron sus
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tasas de informalidad. Barranquilla fue la que menos disminuyd de todas

Tasa de informalidad, trim. julio-septiembre (%)
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Barranquilla fue la 7ma ciudad de las 23, con mayor proporcion de ocupados que
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no cofizan a pension

Ocupados que NO cotizan a pensién, trim. julio-septiembre (%)
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De 21 ciudades que en la 0ltima década disminuyeron su porcentaje de no
cofizantes a salud, Barranquilla fue la de menor disminucion

Ocupados que NO cotizan a salud, trim. julio-septiembre (%)
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Aproximadamente, solo 1 de cada 3 ocupados en la capital del Atldntico cotiza o

salud y pension

Ocupados que S cotizan a salud y pensién, trim. julio-septiembre (%)
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Las personas con hasta bdsica primaria y secundaria son las que menos cotizan a
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pension, tanto en Barranquilla como en las 13 ciudades

Ocupados que no cotizan a pensién, por nivel educativo, trim. julio-septiembre (%)
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Las personas proximas a entrar a la tercera edad y los jovenes son los
gue menos cofizan a pension en Barranquilla

Ocupados que no cotizan a pensién, por rango de edad, trim. julio-septiembre (%)
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lll. Conclusiones y recomendaciones

Mercado laboral de Barranquilla 2010-2019



« Después de Sincelejo, Barranquilla fue la ciudad con mayor crecimiento en la Gltima
década en la TGP, traduciéndose en una mejora del puesto relativo entre las 23
ciudades, al pasar del puesto 16 en 2010 al puesto 7 en 2019. También se observé que
la poblacién joven barranquillera participa menos del mercado laboral en comparacién
de los j6venes de las 13 ciudades

* La capital del Atlantico en 2019 se consolida como la segunda ciudad con menor nivel
de desempleo de 23 ciudades. Sin embargo, la brecha de género en materia de
desempleo sigue siendo alta

« Después de Santa Marta, Barranquilla es la ciudad que més crecié en sus niveles de
ocupacién en la ¢ltima década (aumenté 5,1 p.p.), ubicdndose como la tercera ciudad
con mayor tasa de ocupacién

» En materia de ocupados por ramas de actividad econémica, el balance fue positivo para
la capital del Atléntico. 7 de los 10 sectores econdmicos de la ciudad generaron empleo
en el 2019 con respecto al afo anterior. El sector de Servicios comunales, sociales y
personales fue el que mds puestos de trabajo creé (12.132)

Conclusiones




* En la ¢ltima década todas las ciudades, a excepcién de Cicuta, disminuyeron sus tasas
de informalidad. Barranquilla fue la que menos variacién presenté de todas,
disminuyendo solamente en 0,4 p.p. en el trim. julio-septiembre de 2019 con respecto al
mismo periodo del afio anterior.

« En el mismo trimestre de referencia (julio-septiembre) para el 2019, la capital del
Atléntico se ubicé como la 7ma ciudad con mayor proporcién de ocupados que no
cotizan a pensién, aun cuando disminuyé en 3,8 p.p. esta tasa con respecto al 2010

« De 21 ciudades que en la Gltima década disminuyeron su porcentaje de no cotizantes a
salud, Barranquilla fue la de menor disminucién, ubicdndola en el 2019 como la 8va
ciudad con mayor proporcién de personas que no cotizan a salud

« Aproximadamente, solo 1 de cada 3 ocupados en la capital del Atlantico cotiza a salud
y pensién. Aparte, Barranquilla es la 3ra ciudad que menos variacién positiva presenté
con respecto al afio 2010

Conclusiones




Para contrarrestar la informalidad, es necesario:

* Mejorar los niveles de cualificacién de la poblacién que actualmente estd empleada
y la que préximamente lo estard. Hay que abrir cada vez mds posibilidades a la
poblacién para que acceda a estudios de educacién superior. Es dificil que a dia de hoy
alguien con titulo de bachillerato consiga un empleo formal.

* Facilitar el empalme de la poblacién joven recién graduada con su primer empleo.
Otra barrera identificada para acceder al mercado laboral es la falta de experiencia,
por tanto es pertinente que se fortalezcan los programas de primeros empleos y similares.

* Flexibilizar las condiciones para la cotizacién de salud y pensién. A pesar de que
actualmente se puede cotizar a pensién por semanas, es necesario fraccionar mds este
intervalo.

* Disminuir los costes laborales. Estudios en Colombia han demostrado que

disminuciones previas de las cargas laborales han ayudado a mejorar los niveles de
empleabilidad y de informalidad (véase el caso de la Ley 1607 de 2012)

Recomendaciones
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