






– Los países en desarrollo tienen brechas más amplias en la

productividad entre sectores

– En América Latina el empleo migra hacia actividades no productivas

y hacia la informalidad  “growth-reducing structural change”

– Evidencia de desindustrialización temprana

– Competencia importadora  industria local forzada a ser más

eficiente (sectores con mayor competencia son los que tienen

mayores aumentos en productividad)  firmas menos productivas

mueren  trabajadores migran hacia servicios de bajo valor

agregado e informalidad



1. Convergencia no condicional (entre países)

2. “Spillovers” de productividad hacia otros sectores

3. Transable

4. Integración a cadenas de suministro

5. Absorbe mano de obra no calificada (con una prima de productividad
sustancial)

– Las últimas tres pierden relevancia frente a la automatización y
relocalización





















•



•







•



•



1. La productividad laboral de la industria aumenta pero el 
empleo industrial crece más en divisiones relacionadas a los 
no transables

2. El empleo industrial aumenta por la contratación de personal 
temporal

3. Al interior de la producción, las ocupaciones de mayor 
calificación desplazaron a las de menor calificación

4. Relativa “precarización” del trabajo menor calificado

5. La remuneración promedio disminuyó para los más 
calificados


