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Cambio estructural y productividad

— Los paises en desarrollo tienen brechas mas amplias en la
productividad entre sectores

— En America Latina el empleo migra hacia actividades no productivas
y hacia la informalidad - “growth-reducing structural change”

— Evidencia de desindustrializacion temprana

— Competencia importadora -> industria local forzada a ser mas
eficiente (sectores con mayor competencia son los que tienen
mayores aumentos en productividad) - firmas menos productivas
mueren -> trabajadores migran hacia servicios de bajo valor
agregado e informalidad

-



sPor qué es “especial” la industria®

Convergencia no condicional (entre paises)
“Spillovers” de productividad hacia otros sectores
Transable

Integracion a cadenas de suministro

Absorbe mano de obra no calificada (con una prima de productividad
sustancial)

A

— Las ultimas tres pierden relevancia frente a la automatizacion vy
relocalizacion

-



Indices de crecimiento de las grandes ramas del
valor agregado en el Atlantico (2000=100)
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Indices de crecimiento del empleo por grandes
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Valor agregado industrial /PIB - At

El valor agregado
industrial como
porcentaje del Producto
Interno Bruto (PIB) ha
disminuido en los
Oltimos 36 afios, aunque
en valores corrientes la
diferencia es atn mayor.

-

Fuente: Cuentas nacionales, DANE. Célculos propios.
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Participacion de la industria en los ocupados -
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Cambio en la participacién en el empleo en

Barranquilla, 2005-2016
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Si bien aumenta la
participacién del
empleo de sectores de
mayor productividad,
su participacién es
baja (11%
infermediacién
financiera).



Productividad laboral en la industria

Empleo y valor agregado en la industria, Atléntico (2000=100)
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Fuente: EAM - DANE. Célculos propios.

El valor agregado
por trabajador, o
productividad

laboral, crecié 55%

entre 2000y 2015.



Productividad laboral por divisién industrial

Valor agregado por divisién industrial y participacién en el
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30%

Concentracién del empleo
en:

1. Elaboracién de
alimentos y  bebidas
(baja tecnologial).

2. Sustancias y productos
quimicos  (medio-alta
tecnologial).

3. Fabricacién de muebles
(baja tecnologia).



Cambio al interior de la industria
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Sectores con mayor

participacion:

1. Alimentos y
bebidas (29%).

2. Muebles (13%).

3. Quimicos (10%).
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Crecimiento del empleo industrial se da por
temporales

Crecimiento del personal remunerado en el Atldntico (permanente+temporal)
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Fuente: EAM - DANE. Célculos propios.
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« El personal temporal supera al permanente desde 2004.



Particularmente los contratados por agencias

Crecimiento del personal remunerado por tipo de contratacién, Atldntico
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. A partir del 2003, el personal contratado a través de agencia es el que

presenta mayor crecimiento.
Fuente: EAM - DANE. Célculos propios.



Y caen los de menor calificacién

Variacién en el nimero de empleados por tipo de ocupacién
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Y caen los de menor calificacién

Variacién en la participacién por tipo de ocupacién en el
empleo industrial total, 2000-2015 y participacién por
ocupacién 2015
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Fuente: EAM - DANE. Célculos propios.

El  cambioc en la
composicién del empleo
industrial se da al interior
de las  ocupaciones
relacionadas a la
produccién: profesionales,
técnicos y  tecndlogos
“desplazan” a obreros y
operarios.



Caida mds pronunciada excluyendo la contratacién a través de agencias

Variacién en la participacién por tipo de ocupacién en el empleo
industrial total, 2000-2015 y participacién por ocupacién 2015
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Disminuye la remuneracién de los mds calificados

Remuneracién real promedio por tipo de ocupacién
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Mensajes

1. La productividad laboral de la industria aumenta pero el
empleo industrial crece mas en divisiones relacionadas a los
no transables

2. El empleo industrial aumenta por la contratacion de personal
temporal

3. Al interior de la produccion, las ocupaciones de mayor
calificacion desplazaron a las de menor calificacion

Relativa “precarizacion” del trabajo menor calificado

La remuneracion promedio disminuyo para los mas
calificados
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